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Apres plus dune année d'absence « Re-
gard Critique », le journal rédigé par le
comité de la CUAE, revient apporter son
avis sur les politiques universitaires.

Ce 49°™¢ numéro s’inscrit dans la lignée
du travail effectué ces 18 derniers mois
par la faitiere et le syndicat étudiant. Ce
journal revient sur les moments mar-
quants de ces dernieres années.

Dans un contexte de libéralisation
généralisé de nos sociétés il nous parait
nécessaire de garder un « Regard Cri-
tique » sur notre éducation, son accessib-
ilité et son contenu. Cela passe par une
critique des logiques de marchandisation
de I'éducation et de la rentabilisation du
savoir au détriment de réflexions éman-
cipatrices. En ces temps de mouvement
sociaux forts, la CUAE se positionne du
coté de celleux qui cherchent a renverser
les logiques en cours pour une société
dentraide, de partage et de réappropria-
tion des savoirs dont nous avons été dé-
possédé.e.x.s. Pour nous, cela passe par
une vision déconstruite des cadres d’ana-
lyse habituels mais également par l'auto-
formation; car cela  permet la
construction de rapports de force qui sont
toujours aussi nécessaires a ce que les
puissants prennent en considération l'in-
térét général plutdt que seulement le leur.

En ce moment de préparation de la
Greve générale féministe du 14 juin
prochain il nous a semblé primordial
d’aborder, sous plusieurs aspects, les
questions féministes. Ainsi nous vous
proposons de débuter votre lecture par
un dossier intitulé « Féminismes ». Dans
celui-ci nous pointons les insuffisantes
actions concretes et efficaces de l'uni-
versité pour faire cesser le harcelement
sexiste et sexuel aux études. Ce dossier
sera aussi l'occasion de déconstruire les
arguments utilisés a lencontre de
l'ouverture du mariage a tous les couples,
de repenser la loi sur la laicité votée le
mois dernier et de suivre l'analyse de
Silvia Federici sur la dégradation des
conditions  socio-économiques  des
femmes* qui a accompagné 'émergence
du capitalisme.

Nous traitons ensuite des questions
d’austérité et de leurs répercussions sur
les conditions détudes en revenant sur la
mobilisation qui a obligé le rectorat a re-
venir en arriere et a ne pas introduire de
frais d'inscription a 'Unige. Ce second
dossier propose également de réfléchir
aux impacts que les multinationales ont
sur nos programmes universitaires.

Le comité vous a concocté de nom-
breuses surprises parsemant le journal
qui vous permettront de faire passer le
temps lors des cours peu constructifs
tout en gardant votre esprit critique
acére !




Présentation

Mais qu'est ce que la CUAE?

Derriere les quatre lettres C-U-A-E, sym-
pathique mais impronongable ac-
ronyme, se cache la Conférence
Universitaire des Associations d’Etudi-
antes, faitiere et syndicat estudiantin de
I'université de Genéve (UNIGE). Bien
qu'active depuis plus de trois décennies,
notre engagement reste souvent mécon-
nu du public. Tentons ici d'y remédier.

Notre action se place a deux échelles
distinctes et complémentaires.

La premiere se situe au niveau individuel
via les permanences syndicales. Celles-ci
ont pour finalité premiere dassister les
étudiant.e.x.s et associations en diffi-
culté. Elles permettent de surcroit a la
CUAE de rester en contact constant avec
les réalités vécues a 'UNIGE. Partant de
la, notre deuxieme axe se positionne par
rapport a la communauté estudiantine
dans son ensemble, et ce via la re-
présentation et la défense des intéréts
des étudiant.e.x.s et des associations tant
face a 'université qu'au sein de la cité.

Le clinquant de la formule « commuauté
estudiantine » ne permet cependant pas
de saisir I'hétérogénéité des personnes la
composant. Des lors, représenter les in-
téréts de cette communauté implique
aussi détablir des priorités. La CUAE
sévertue a défendre les personnes en
situation de précarité, et de lutter contre
un systeme produisant des inégalités en
fonction des genres, des classes sociales
ou des « races » pour ne citer que trois
des nombreux rapports de domination
opérant au sein de l'université.

Afin de déterminer de maniere démo-
cratique quelles actions mettre en ceuvre
et quelles positions définir, la CUAE dis-
pose de deux organes de prise de dé-
cision. LAssemblée Générale (AG) se
tenant une fois par semestre , ouverte a
tou.te.x étudiant.e.x de I'UNIGE et I'As-
semblée des Délégué.e.x.s (AD), se ten-

ant deux fois par semestre, ouverte
aux associations membres. Les AD et
AG établissent les grandes lignes de
travail et déleguent au Comité - aux
réunions hebdomadaires - la mise en
ceuvre de celles-ci.

Les tensions affectant les étudi-
ant.e.x.s étant aussi a I'ceuvre en de-
hors de T'université, se cantonner a
une stratégie sectorielle et corpora-
tiste ne nous permettrait pas dagir
efficacement dans le contexte qui est
le notre. La pratique des luttes de la
CUAE s’inscrit donc a la fois au sein
de linstitution et a lextérieur. La
CUAE peut donc ainsi faire sortir les
enjeux estudiantins des murs et y
faire entrer ceux de l'extérieur, mais
aussi sallier avec dautres organisa-
tions si nécessaire.

Nos stratégies de lutte varient en
fonction des possibilités d’action et
de dialogue. Celles-ci s’inscrivent
dans un cadre que lon veut critique
et constructif. Etre critique car un
monde qui marche a la queue leu leu
finit par tourner en rond et se perdre.
Etre constructif car les solutions ne
se trouvent pas seules; se positionner
uniquement contre des mesures in-
stitutionnelles apporte moins que la
proposition de changements que
nous voudrions voir se produire.
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Dossier: Féminismes

Dossier: Feminismes

Quels féminismes soutenons-nous a la CUAE?

11 est difficile de s'accorder sur une définition unique du féminisme tant il a pu avoir et a
encore de nombreux visages.

La chose primordiale selon nous est de lutter sans reproduire d'autres oppressions. C'est
ainsi que nous portons un féminisme anti-raciste, anti-classiste, décolonial et trans-in-
clusif, entre autres. Nous nous interrogeons sur les croisements d'oppressions, luttant
par exemple main dans la main avec les personnes LGBTIQAP+.

Quelques définitions:

La culture du viol c'est I'ensemble des mythes, préjugés, idées recues concernant le viol
et les violences sexuelles auxquels une société adhere et qui participe a maintenir ces
violences comme taboues, cachées ou, au contraire, banales voire normales. Les
"mythes sur le viol" sont généralement faux, mais pris pour vrais, et permettent de justi-
fier les agressions sexuelles.

nn

Les plus courants sont ceux-ci: "elle avait trop bu', "elle porte une minijupe, ou un dé-
colleté", "elle 1'a bien cherché!", "elle ment", "elle était consentante car elle n'a rien dit",
"les femmes noires sont des tigresses qui aiment le sexe", "les bisexuelles sont des chau-

dasses"...

Le harcelement sexuel et sexiste désigne tout comportement a4 connotation sexuelle ou
sexiste, imposé a une personne et qui porte atteinte a sa dignité. Un comportement a
une connotation sexiste s'il est adressé a une personne en raison de son sexe, son genre
ou son orientation sexuelle.

Le harcelement sexuel et sexiste est une forme d'abus de pouvoir qui crée un climat
d'intimidation et d'humiliation permettant de dominer l'autre et de lui imposer sa
volonté.

Le harcelement sexuel et sexiste n'est pas consenti par la personne qui le subit, a la
différence de la drague ou de la séduction. Il n'est pas agréable et il est unilatéral, au
contraire, par exemple d'un flirt ou il y a un échange, un rapprochement réciproque, qui
fait plaisir et qui respecte les limites personnelles de la personne qui est approchée.

Pourquoi l'écriture inclusive?

La forme inclusive est marquée par l'usage d'un "x" en plus d'une féminisation des ter-
mes employés. Ce « x » est un moyen utilisé pour inclure notamment les personnes
agenres ou non-binaires. De la méme maniere, l'adaptation de certains mots, quand elle
est possible, par exemple "travailleureuse", est un moyen d'inclure dans un seul terme
toutes les identités de genre, en évitant la séparation « masculin/féminin », expression
d'une vision binaire du monde, qui ne représente pas la réalité.
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Dossier: Féminismes

Harcélement sexiste et sexuel - késako ?

Lannée académique derniere a été une an-
née charniere pour la question du harcele-
ment sexuel et sexiste a 1'Université de
Geneve. Aors que la CUAE travaille sur cette
question depuis bien des années, le rectorat
s'est, quant a lui, réveillé un peu plus tard
pour commencer a la thématiser.

Pour ce faire, le Service Egalité du rectorat a
été chargé de lancer une large campagne
contre le harcelement sexuel et sexiste a
tous les étages de 1'Université qui a été (tres)
officiellement lancée en septembre 2017,
sous le nom de #UNIUNIE et le slogan
« tolérance zéro »(1).

Pendant ce temps, la CUAE avait déja, dans
le cadre d'une coalition de plusieurs
associations et syndicats étudiants de Suisse,
lancé une campagne pour l'extension de la
Loi sur l'égalité (LEg) au statut des étudi-
ant.e.x.s, afin de visibiliser les rapports
hiérarchiques qui tiennent les étudiant.e.x.s
dans une situation similaire a celle des
salarié.e.x.s; soit dans une position de forte
dépendance, position particulierement
propice au harcelement sexiste et sexuel,
entre autres. Dans le cadre de cette cam-
pagne, une brochure complete sur la ques-
tion du harcelement sexuel et sexiste dans
nos lieux de formation a été rédigée et pub-
liée fortuitement a peu pres au méme mo-
ment que le lancement de la campagne du
rectorat.

Dans le meilleur des mondes tout cela aurait
été remarquable et exemplaire : une large
thématisation et éventuelle prise en charge
efficace de la thématique, tant par les étudi-
ant.e.x.s elleux-mémes, que par le rectorat.
Un bon mélange pour faire bouger les
lignes. Eh bien c'est raté ! S'il y a bien une
chose, qu'au fur-et-a-mesure de son expéri-
ence la CUAE peut affirmer cest que les
puissants ne feront jamais rien changer..!

En effet, un « cas d'école » s'est présenté
peu de temps apres, situation qui aurait
permis au rectorat de démontrer qu'il pren-
ait effectivement le sujet a bras le corps et
qu'il était prét a faire bouger les lignes. En
somme, c'était 'occasion parfaite pour ap-
pliquer la « tolérance zéro », nouveau slo-
gan de ralliement omniprésent scandé la
voix tremblante d'‘émotion lors de l'inaugu-
ration de la campagne #UNIUNIE.

Ce « cas d'école » a été révélé par un article
dans I'édition du journal « Le Courrier », du
ler décembre 2017. En bref, un vice-recteur
en place, est accusé par plusieurs per-
sonnes de harcelement sexuel et de sex-
isme grave envers des doctorant.e.x.s et des
collegues. Déja 10 ans auparavant, alors
qu'il n'était pas encore vice-recteur, mais
professeur, ce harceleur avait recu un aver-
tissement de la part du recteur précédant
Fliickiger, pour ses comportements sex-
istes.

Mais cette fois, on fait semblant de tomber
des nues et on réfute les accusations. Oh
quelle surprise ! Le recteur, dans la presse,
qualifie lui-méme ces dénonciations de
« propos anonymes malveillants » et af-
firme n'avoir jamais entendu de telles ac-
cusations auparavant, alors méme que les
doctorantes harcelées l'avaient contacté
directement. Il en profite également pour
souligner le travail exemplaire de son vice-
recteur. Super... La « tolérance zéro » est
alors rapidement mise sous le tapis, pour
ne faire rien d'autre que de protéger ses
pairs, harceleurs ou non, le plus important
c'est de ne pas se mouiller. Compris ?

Cette attitude bien que scandaleuse est tout
a fait typique de ce genre de situation. Elle
s'inscrit dans ce qu'on appelle la « culture
du viol » (2). Ce qu'il s'est passé la est l'in-
version de la responsabilité des violences,
et la décrédibilisation des propos des per-

(1) cf. « Luniversité adopte la « tolérance zéro », dans TDG, édition du 18.11.2017
)

(2) cf. définition en page 3
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Dossier: Féminismes

sonnes qui dénoncent ces attitudes. Aussi
révoltantes que ces attitudes puissent étre,
elles sont malheureusement tout a fait at-
tendues dans notre société...

Quant au vice-recteur lui-méme, sans sur-
prise, il fait mine de montrer patte blanche
et dit étre « a des années lumieres de ces ac-
cusations ». Mais, en fait, on s'en contre-

Chronologie:

- 15 novembre 2016 : lancement de la
campagne nationale pour l'extension
de la loi sur ['égalité.

- 22 janvier 2017 : Le Matin Dimanche
titre « Le rectorat est accusé de
sexisme ».

- 15 novembre 2017 : Lancement de la
brochure « NON, NO, NEIN au
harcelement sexuel dans les lieux de
formation ».

-20 novembre 2017 : lancement de la
campagne du rectorat UNIUNIE.

- ler décembre 2017 : article
dénoncant les cas de sexisme au sein
du rectorat.

- 13 décembre 2017 : prise de position
publique de la CUAE sur les articles
concernant le sexisme au rectorat.

-9 avril 2018 : résultat de ['enquéte de
la commission indépendante sur le
sexisme et démission du vice-recteur
incriminé.

- 24 avril 2018 : lettre ouverte signée
par des étudiant.e.x.s, des
doctorant.e.x.s et des assistant.e.x.s
contre le rapport et 'absence de
réaction de la part du rectorat face au
sexisme.

- rentrée académique de septembre
2018 : ['ancien vice-recteur, en congé
scientifique !

fout, Monsieur le vice-recteur, la loi sur le
harcelement sexuel le dit elle-méme, l'in-
tention de l'agresseur ne compte pas. Seul
le ressenti de la victime compte.

Bref, que de scandaleux propos, n'apportant
qu'une preuve supplémentaire que le sys-
teme patriarcal est fort et que le sexisme a
'Université a encore de beaux jours devant
lui.

Mais tout de méme, le recteur, paré de sa
plus grande cape de la « tolérance zéro »
face au sexisme et aux méchants agres-
seurs, licencie froidement le vice-recteur et
reprend la bonne voie en dénoncant tous
ses autres collegues aux comportements
sexistes et les envoie un par un présenter
des excuses a toutes les personnes qu'ils ont
agressées, violentées ou malmenées... Non,
non.. on blague !

Le recteur, paré de sa cape « tolérance
zéro » face au sexisme lance une maigre
enquéte administrative contre le vice-rec-
teur incriminé. Vous nous direz, « oui, mais
quand méme c'est déja ¢a », mais en fait,
vous ne connaissez pas le résultat de cette
enquéte mené, de surcroit par des per-
sonnes peu (ou pas) compétentes en
matiere de questions de sexisme et de har-
celement sexuel, alors méme qu'il y a par-
tout des expert.e.x.s. Le résultat est
absolument nul...! Il en ressort que le com-
portement du vice-recteur ne peut pas étre
qualifié de « sexisme délibéré » (oui, nous
non plus, on ne comprend pas bien ce qui
est exprimé par ces termes... Le sexisme
doit-il étre délibéré pour étre avéré ?
Bizarre...) En revanche on remarque un
« paternalisme prégnant et d'ordinaire plus
marqué a l'égard des femmes ». Sérieuse-
ment ? Depuis quand le paternalisme
(prégnant ou non), n'est pas du sexisme ?

Et ca ne s'arréte pas la, I'enquéte démontre
que son « langage souvent familier et fleuri,
en lui-méme souvent inapproprié a la fonc-
tion et dont il n'a, semble-t-il, pas con-
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science (...) est plus mal ressenti par les
femmes que par les hommes ». En bref, le
rapport d'enquéte semble en réalité bien
montrer que cette personne abuse de son
pouvoir, et ce, surtout envers les « femmes »,
donc qu'il s'agit bien de s-e-x-i-s-m-e.

Le harceleur/vice-recteur est alors blanchi,
mais il choisit tout de méme de démission-
ner de ses fonctions au rectorat, soit disant
« lassé des attaques répétées dont il a fait
l'objet ». Voila, c'est maintenant lui la vic-
time ? Non, mais franchement, 1a, ca en
devient ridicule !

Mais non, en fait, le rectorat garde la face et
salue, la larme a l'oeil, le vice-recteur démis-
sionnaire, le remerciant pour son travail.

Tout cela, nous parait en effet, plus que ré-
voltant. Néanmoins, la réalité du systeme
dans lequel nous vivons, nous fait vivre de
telles situations bien trop souvent. Ce n'est
en fait, pas du tout étonnant que le rectorat
ait agi de la sorte. Au contraire, le patriarcat
est construit de cette maniere et les hommes
au pouvoir profitent de celui-ci, en toute im-
punité. Méme si des faits de sexisme ont la
été avérés, au milieu d'un contexte de cam-
pagne et de parure contre le sexisme de la
part du rectorat, il n'a absolument rien fait, il
n'a pas été ferme, ni exemplaire. Au con-
traire, il a agi lachement en protégeant son
vice-recteur. Ces attitudes, celle du
harceleur qui se place en « victime » et celle
du rectorat le glorifiant, font partie des réac-
tions systématiques face a ces situations,
faisant également partie de cette « culture
du viol ».

Il est tout de méme important de mention-
ner que cette situation n'a pas été sans réac-
tion aucune de la part de la sphere
académique. En effet, la CUAE a écrit une
prise de position quelques jours apres la
publication des articles dénoncant cette
situation, et quelques semaines plus tard
une lettre ouverte a été co-rédigée par des
étudiant.e.x.s, assistant.e.x.s et doctor-
ant.e.x.s pour dénoncer ces agissements.
Aussi, plusieurs actions ont été menées pour

informer au maximum les membres de la
communauté universitaire de cette situ-
ation, pour éviter d'en faire un tabou et dif-
fuser un message fort condamnant avec
fermeté ces attitudes.

Mais qu'en est-il maintenant ? Eh bien, le
vice-recteur ayant démissionné de ses fonc-
tions au rectorat, aurait dd revenir au con-
tact direct des étudiant.e.x.s, en tant que
professeur. Cependant, nous avons appris,
cet été, qu'il serait en fait, en congé scienti-
fique. Encore une fois, fuir est la meilleure
solution, pour éviter de se confronter aux
féministes qui, non, ne l'auraient pas laissé
enseigner ses cours de démographie et
écrire des articles sur les inégalités de
genre...

Reste a voir maintenant, combien de temps
de « congés scientifiques » il considere suf-
fisant pour qu'on oublie ses agissements ?

C'est maintenant a nous (encore) de faire le
travail de transmission et ne pas le laisser
revenir en toute impunité, notamment
aupres d'étudiant.e.x.s, absent.e.x.s lors des
faits.

Ce professeur ne sera pas le bienvenu dans
nos lieux de formation, ici ou ailleurs, nous
ne voulons pas de professeurs-harceleurs-
agresseurs. Nous ne voulons pas, encore
aujourd'hui, de ces hommes pleins de
pouvoirs qui bénéficient de la protection
absolue de leurs pairs. Car nous voulons
une université qui nous ressemble. Une
université inclusive, sans discrimination
aucune.

Mais il est clair que ce n'est pas sur le rec-
teur que lon peut compter, alors ne
comptons que sur nous-mémes pour nous
faire entendre et les faire taire !

Dates a retenir :

17 avril 2019 : Assemblé Générale
féministe des personnes en formation,
salle b106 a 18h15

14 juin 2019 : Greve féministe
nationale
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Greve féministe, qu'en est-il dans les lieux de formation?

Les femmes*(1) se mobilisent pour lorganisation de la greve féministe du 14 juin
prochain. Au niveau national, romand, genevois, des collectifs se sont créés pour coor-
donner cette greve. Rapidement, nous nous sommes retrouvé.e.x.s a discuter, entre per-
sonnes en formation, de cet évenement et nous nous sommes rendu.e.x.s compte de
I'importance d'une telle greve aussi dans nos lieux de formation. Cest ainsi que nous
avons créé le Collectif Féministe de Personnes en Formation (CFPF) qui s'est réuni pour
la premiere fois le 22 novembre 2018.

Actuellement le collectif comprend des personnes de la HETS, de la HEAD, de TAMR, de
I'UNIGE, de la HEDS et la liste s'agrandit a chaque réunion.

Nous nous sommes rendu.e.x.s compte que certaines problématiques sont semblables a
celles des milieux du travail et que d’autres sont spécifiques a nos statuts de personnes

en formation.

Beaucoup de  discriminations = se
retrouvent au sein de nos lieux de forma-
tions, quelques exemples parmi tant
d'autres:

- Le plafond de verre, méme s'il se
trouve a différents niveaux suivant les
lieux, est bien présent. Le nombre de
femmes* et de minorités discriminées di-
minue plus ces personnes gravissent les
échelons hiérarchiques.

+ Les représentations des femmes* et
des minorités opprimées sont tres faibles.
Nous étudions par exemple tres peu de
femmes* et bien trop souvent, les théor-
ies considérées comme légitimes et ob-
jectives sont celles des hommes.

+ Des comportements sexistes sont en-
core présents dans nos lieux de forma-
tion: dans les enseignements, dans le
harcelement de la part des professeurs
et/ou des autres étudiants, dans la man-
iere dont nous sommes percgu.e.x.s par
nos camarades, par les institutions, par
I'administration.

Quelques-unes de nos revendications:

» Nous demandons lextension de la loi
fédérale sur 1'égalité (LEg) aux lieux de
formation, que les victimes de harcele-
ment ne soient pas blamé.e.x.s et que les
cas de harcelement soient traités de
maniere efficace.

- Nous demandons a étudier plus de
femmes* et de minorités opprimées ain-
si que de prendre en compte des per-
spectives  féministes/perspectives  de
genre dans nos cours.

« Nous demandons une revisibilisation
des paroles des femmes* qui ont été oc-
cultées dans I’'histoire.

« Nous demandons a ce que des forma-
tions obligatoires pour les ensei-
gnant.e.x.s, les étudiant.e.x.s contre la
reproduction d'oppressions structurelles
comme le harcelement sexiste et sexuel
soient données, gratuitement.

» Nous demandons des espaces "safe", des
toilettes non genrées ainsi que des
produits hygiéniques gratuits.

(1) Le terme femme* inclut toute les personnes qui ne sont pas des hommes cisgenre (un homme cisgenre
est un homme qui se reconnait dans le genre qui lui a été assigné a la naissance)
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Demande d'exemption d'examens le 14 juin 2019

Demande formulée par les syndicats SSP et SIT au rectorat
de l'UNIGE, 13.11.2019

Syndicat des Services Publics - Genéve

.
syndicat
6, des Te [ Th{ = 120 Ganéve
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= 16, rue ces Chaudronniers » ¢p 3287, 1211 Genéve 3
=141 22818 03 00« f+.41 22 818 03 89 » sit@sil-syndicat.ch » sit-syndicatch «
Rectorat de I'Université de Genéve
Uni Dufour
Rue du Général -Dufour 24
1211 Genéve 4

Genéve, le 13 novembre 2018
Concerne : demande d’exemption générale d’examen le 14 juin 2019 a I'Université de Genéve

Monsieur le Recteur,
Mesdames les vice-rectrices,
Messieurs les vice-recteurs,

- Le 14 juin 2019, une gréve des femmes d'ampleur nationale aura liey. De nombreuses femmes de
toute la Suisse ont créé des collectifs cantonaux ou régionaux. Ces collectifs rassemblent des
associations {féminines, féministes, LGTBQ...), des syndicats, des partis politiques.

Et surtout, nous le constatons 3 chaque réunion du Cnllectifgenevois, la présence de jeunes femmes
s'impliguant avec force et conviction. Parmi elles, des étudiantes de I'Université de Genéve
apportent, & la cause de I'égalité pour tous, enthousiasme, créativité et intelligence.

Or P'Université de Genéve a prévu la période d’examens de la session d’été du 3 juin au 21 juin 2019,

Au nom des syndicats SSP et SIT, nous demandons donc au Rectorat qu'aucun examen ne soit prévu
a 'UNIGE, le 14 juin 2018,

Les étudiantes auront dinsi le choix de faire gréve sans hypothéquer la réussite de leur semestre
universitaire. Cela permettra également aux membres du corps enseignant d"avoir ce méme choix
sans se sentir traitresses 3 leur mission.

Nous savons le Rectorat de I'Université de Geneve sensible  la cause de I'égalité, la campagne anti-
harcélement 2018 en témoigne.

Nous vous remercions de I'attention que vous porterez & notre requéte, et restons 3 votre
disposition pour tout renseignemerit complémentaire.

Dans I'attente de votre décision, nous vous présentons, Monsieut le Recteur, Mesdames les vice-
rectrices, Messieurs les vice-recteurs, nos meilleures salutations !'

Pour le SSP-Gengve Groupe Université-HES

Setrétaire syndicale SSP

Copie & : CUAE
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Réponse du recteur de ['Unige, M. Yves Fluckiger,
21.12.2018

. UNIVERSITE
’ DE GENEVE
RECTORAT
Le Recteur
Professeur Yves Flickiger Margarita Castro
Ligne difecta: 022 379 75 13 Secrétaire syndicale SSP
recteur@unige. o Syndicat des services publics-Gendve
6, rue des Terreaux-du-Temple
1201 Geneve
Frangoise Weber

Secrétaire syndicale SIT
Syndicat interprofessionnél des
travailleuses et travailleurs

16, rue des Chaudronniers

CP 3287

1211 Genéve 3

Genéve, le 21 decembre 2018

Vatre courrier du 13.11.18, demande d’exemption générale d’examens le 14.06.19
Mesdames,

Je vous remercie de votre courrier cité en rubrique, qui a retenu toute mon attention, et je vous
saurai gré de votre compréhension quant au delai de réponse, dir aux consultations effectuées
avec les facultés & son sujet.

Comme vous 'évoquez vous-mémes, l'égalité des chances est au cosur des préoccupations de
I'UNIGE, qui aborde cet enjeu avec des actions concrétes. A titre d'exemple, des mesures
encourageant I'évolution vers la parité dans les nominations de niveau professoral ont été mises
en ceuvre depuis quelgues années, avec des résultats avjourd’hui stimulants, puisqu'en 2017, 20
professeures ont été nommées sur un total de 39 nominations professorales & I'UNIGE. Par divers
programmes et séances dinformation, I'Université encourage également les éludiant-e-s et
collégien-ne-s & s'engager dans des cursus académiques dans des domaines ol, historiguement,
la présence de I'autre sexe est majoritaire, notamment dans le domaine des sciences pour les
étudiantes. Par ailleurs, en lien avec la campagne #UNIUNIE contre toutes formes de harcélement
gque vous mentionnez, 'UNIGE a mis sur pied & lattention de toute la communauté —
collaborateurs, collaboratrices et étudiant-e-s — la cellule confiance qui offre une réponse
anonyme, gratuite, professionnelle et extérieure aux problémes de harcélement sexvel et sexiste.

Concernant votre demande, il s'avere que supprimer une journée d'examens aurait de lourdes
conséquences, en termes d'arganisation pour 'ensemble des étudiant-e-s et des collaboratrices et
collaborateurs de 'UNIGE ainsi qu'en termes de colits. En revanche, le Rectorat a invité toutes les
facultés, responsables en la matiére, a terminer le vendredi 14 juin 2019 les examens a 16h, afin
de permetire aux personnes qui le souhaitent de participer & la manifestation prévue dés 16h30 &
Plainpalais. De méme, les collaboratrices et collaborateurs seront invités & terminer les réunions a
16h ce joura.

En espérant avoir ainsi répondu & vos interrogations et en restant & disposition pour tout
renseignement complémentaire, je vous prie d'agréer, Mesdames, mes salutations les meilleures.

=
Yves Flickigen

Copie : CUAE

Uni Dufour - 24 rue Général-Dufour - CH-1211 Gendve 4 swissuniversities
Tél 022 379 75 25 - Fax 022 379 11 80 - hitp:/fwsaw.unige chirectorat L d il
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Communiqué de presse du Collectif Féministe de Personnes en Formation

7.2.2019

Réponse au rectorat et a la direction des
HES-SO quant a la demande
d’exemption générale d’examens pour
la gréve féministe du 14 juin prochain.

Depuis quelques mois, plusieurs collec-
tifs de personnes concernées par les
thématiques de genre sorganisent en
prévision de la greve générale féministe
prévue le 14 juin 2019. A Geneve, les
personnes en formation se sont réunies
au sein du « Collectif Féministe pour les
Personnes en Formation» (CFPF). Ce
collectif regroupe des étudiant-e-x-s de
I'Université de Geneve, des différentes
hautes écoles genevoises (HETS-HEPIA-
HEDS-HEAD) et associations et instituts
privés de formation.

Il nous est apparu comme indispensable
de se regrouper entre personnes en
formation car les problématiques de dis-
criminations genrées se recoupent d'un
lieu de formation a un autre. Nous trav-
aillons depuis a les recenser afin d’avoir
une liste de revendications communes a
présenter, spécifiques aux personnes en
formation.

Rapidement, la nécessité de demander
une exemption dexamen généralisée a
I'ensemble du canton s’est faite ressentir.
Que ce soit dit : il ne s’agit pas ici de «de-
mander la permission» de faire gréve car
nous la ferons de toute facon. Ce que
nous contestons cest lutilisation du
moyen de pression que sont les examens
afin de nous empécher de faire la greve.
En effet, 'absence a un examen peut
avoir de lourdes conséquences sur notre
cursus de formation. Il s’agit donc d'ob-
tenir la garantie que l'action 1égitime de
réclamer I'égalité des droits nait aucune
conséquence négative sur notre parcours
de formation. Ainsi, les syndicats (SSP et

SIT) ont adressé au rectorat de 'Unige et
a la direction des HES-SO une demande
formelle dexemption générale dexa-
mens le 13 novembre dernier. Nous
avons été tres surpris-e-x-s de recevoir
une réponse défavorable a cette de-
mande.

Au vu de cette réponse, nous avons jugé
nécessaire de prendre position pour
tenter dexpliquer ce qui nous dérange
en engageant un débat public et trans-
parent autour de ces questions. « Tout
d’abord, explique une membre du CFPF,
les personnes haut placées prenant ce
type de décisions sont majoritairement
des hommes cis-genres qui n'ont jamais
vécu de discriminations quant a leur
genre. Nous leur reprochons de ne pas
utiliser leur pouvoir afin de prendre
une décision symboliquement forte qui
ruissellerait sur les différentes hautes
écoles et facultés universitaires. »

Ce refus de la part du recteur nous sur-
prend dautant plus que I'Université se
doit d’étre un lieu progressiste, ou les
questions d'intégration sociale et de
genre devraient étre une préoccupation
réelle et ne pas seulement servir
détendard public pour les rankings.
Pourtant, la réponse du recteur Yves
Fliickiger est un magnifique exemple de
purplewashing. Une étudiante du GT
Genre de la CUAE explique : « le recteur
se déresponsabilise de toute prise de
décision par rapport a la greve du 14
juin tout en revenant longuement sur
les « mesures » pour I'égalité prises par
I'Université de Geneve. Mesures qui
semblent plus tenir de la publicité et de
Iimage que dune réelle volonté de
questionner le systeme patriarcal.»
Faut-il rappeler le manque flagrant de
prise en compte et de mesures lors de
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violences sexistes, notamment lors du
cas de harcelement par un vice-recteur?
Ainsi, plutoét que de se pencher sur les
solutions pouvant permettre la greve du
14 juin, le recteur préfere énumérer la
liste de ses actions de communication,
montrant ainsi a quel point la vie est rose
dans les lieux de formation.

Cest pourquoi nous réitérons la de-
mande dexemption générale d'examens
le 14 juin 2019 dans tous les lieux de
formation. Il s’agira enfin dune action
concrete et forte manifestant une réelle
compréhension des enjeux et la volonté
de changer les choses.

CONTACT _
Au niveau national: \ \’.—

grevefeministe@gmail.com
https://frauenstreik2019.ch

Au niveau genevois:
grevefeministe2019geneve@gmail.com

Au niveau des lieux de formations a
Geneve;
grevefeministeformation@cuae.ch

Et toi, pourquoi feras-tu gréve? Envoies-nous tes revendications a
grevefeministeformation@cuae.ch ou découpes cette feuille et remets-la dans le casier

de la CUAE - 102 Bd. Carl-Vogt, UniMail.

Vo v VoV VYV

RC n° 49
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Ouverture du mariage pour tous les couples : comprendre les arguments

ety répondre

Les 6 décembre et 12 décembre derniers,
Iris Rivoire est venue donner une con-
férence et un atelier pratique sur les ar-
guments entourant louverture du
mariage pour tous les couples, sujet de
son mémoire en philosophie. La con-
férence a consisté principalement en
une présentation théorique et une ana-
lyse des différents arguments et l'atelier
était tourné vers la pratique philo-
sophique.

Premierement, il a été question de la no-
tion de couple arc-en-ciel. Cette notion
est bien plus inclusive pour parler de la
diversité des couples existants que la
binarité couple hétérosexuel/couple ho-
mosexuel trop souvent proposée. En ef-
fet, la notion de couple arc-en-ciel
englobe tous les couples qui ne sont pas
constitués dune femme cisgenre(l)
hétérosexuelle et dun homme cisgenre
hétérosexuel (voir encart ci-contre). Pro-
poser cette notion permet donc d’abor-
der linvisibilité de certains couples,
toujours absents des débats.

Exemples de possibilités de couples
sortant de la binarité couple
hétérosexuel / couple homosexuel :

« Une femme transgenre hétéro-
sexuelle et un homme cisgenre
pansexuel ;

« Une femme cisgenre bisexuelle et un
homme cisgenre hétérosexuel ;

« Une femme cisgenre homosexuelle
et une femme cisgenre bisexuelle;

« Et milles autres possibilités...

Construction d’un argument

Un argument se base sur ce que l'on ap-
pelle des prémisses, clest-a-dire des
phrases affirmatives qui peuvent étre
vraies ou fausses.

Pour que l'argument soit valide, il faut
pouvoir tirer une conclusion qui dé-
coule logiquement des prémisses.
Cependant, la validité n’implique la
correction (et vice-versa). Un argument
correct découle de prémisses vraies,
ainsi pour qu'un argument soit recev-
able il doit étre correct et valide. Les
prémisses doivent donc étre vraies et le
raisonnement menant a la conclusion
doit étre logique.

Lors de latelier pratique, nous avons
analysé des lignes argumentatives,
principalement concernant la non-mix-
ité et l'ouverture du mariage pour tous
les couples.

Des arguments déguisés

Beaucoup d« arguments » ne sont en
réalité pas construits correctement et
sont plutét des appréciations person-
nelles.

Par exemple, « ce nest pas gentil dex-
clure des personnes », est une appréci-
ation sur la non-mixité qui ne peut donc
pas étre vraie ou fausse. Il est souvent
difficile de contrer ce type dappréci-
ation car elles sont entierement sub-
jectives. Mais avec cette phrase-ci, nous
pouvons répondre que notre but nest
pas détre gentil.le.x.s en faisant de la
non-mixité ou encore que nous pouvons
faire un concours du moins gentil entre
notre évenement ponctuel en non-mix-

(1) Une personne cis-genre est une personne se reconnaissant dans le genre qui lui a été assigné a

la naissance
RC n° 49
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ité et l'exclusion des femmes* de l'espace
public, des postes a responsabilités, etc.
Bref, cette phrase n'ébranle pas I'import-
ance de la non-mixité.

Il peut étre difficile pour les
personnes concernées de se re-
trouver dans des débats souvent
emplis d’homophobie, de bi-phobie,
de transphobie. Il est donc important
de se rappeler que nous ne sommes
jamais obligé.e.x.s de débattre. Nous
n’avons aucun devoir d’éducation. Et
surtout, ce n’est pas parce que nous
ne débattons pas que nous n’avons
pas d’arguments.

Croyances infalsifiables

D’autres arguments peuvent étre mieux
construits mais cependant basés sur ce
que l'on appelle des croyances infalsifi-
ables, clest-a-dire des croyances que l'on
ne peut pas prouver. L'exemple parfait
pour ces croyances est celle en Dieu. En
effet, il est impossible de prouver l'exist-
ence de Dieu et certains arguments
peuvent étre completement valides et
basés sur cette prémisse que 'on ne peut
pas rejeter. Par exemple: « Dieu nous a
fait a I'image d’Adam et Eve, clest-a-dire
hétérosexuels. Donc le mariage homo-
sexuel est contraire a la maniere dont
dieu nous a créé. ».

Cet argument est valide mais basé sur la
croyance en dieu (et en le fait que Adam
et Eve étaient hétérosexuel.le.s dail-
leurs). 11 est donc difficile dargumenter
avec une personne soutenant cela car
nous ne partageons pas le méme sys-
teme de croyance si nous ne croyons pas
en un dieu, en Adam et Eve hétéros.

Arguments valides mais incorrects

« Exclure des personnes n'est pas égalit-

aire, le féminisme se bat pour I'égalité,
la non-mixité est donc anti-féministe».
Cet argument est valide mais nous
pouvons tout de méme le réfuter. Il
contient deux prémisses: « exclure des
personnes nest pas égalitaire » et « le
féminisme se bat pour I'égalité » pour
arriver a une conclusion qui est: la non
mixité est anti-féministe, car les deux
prémisses sont contradictoires.

Il y a différentes manieres de rejeter cet
argument. Tout dabord, nous pouvons
réfuter une ou plusieurs des prémisses.

La premiere prémisse est en effet déja
discutable. Est-ce que le fait dexclure
une fois de temps en temps le groupe
responsable de nos oppressions pour
pouvoir se retrouver dans un entre-soi
qui nous permet de se sentir en sécu-
rité, qui nous permet d’avancer plus loin
dans nos réflexions peut-il vraiment
étre considéré comme une pratique
inégalitaire?

La deuxieme prémisse est elle aussi
discutable. Nous avons pris le temps de
discuter quels féminismes nous défen-
dons. Est-ce un féminisme qui se bat
pour l'égalité? Est-ce que nous ne nous
battons pas plutot CONTRE un systeme
doppression? Nous naurions pas besoin
du féminisme si nous vivions dans un
systeme sans oppression. Quoi qu’il en
soit, cette prémisse ne peut étre ac-
ceptée telle quelle mais nécessite d’étre
discutée.

Cela nous amene a la troisieme maniere
de rejeter cet argument. Nous sommes
généralement tou.te.x.s conscient.e.x.s
que la mixité choisie sans hommes cis-
genres est un outil et non pas une fin.
Nous ne voulons pas d'un systeme enti-
er dexclusion des mecs cis. Mais nous
ne pouvons pas lutter sans ancrer nos
combats dans nos réalités sociales. La
non-inclusion des mecs cis de nos
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évenements est un moyen de lutte, qui
permet de nous donner plus de pouvoir
(entre autres) en tant quopprimé.e.x.s.
Cet argument contre la non-mixité con-
fond donc but et moyen, les deux
prémisses ne sont donc pas contra-
dictoires car elles se situent sur un
niveau différent. Cela nous permet de
rejeter cet argument.

Iris a beaucoup insisté pendant cet
atelier sur les limites que nous sommes
d’accord d’accepter dans nos arguments.

En effet, beaucoup darguments pour
louverture du mariage a tous les
couples peuvent perpétrer dautres op-
pressions, typiquement du racisme. De
méme, il peut étre plus facile de rejeter
certains arguments contre louverture
du mariage a tous les couples en faisant
fonctionner d'autres systemes doppres-
sions. Sommes nous prét.e.x.s a taper
sur d'autres minorités opprimées pour
gagner a tout prix un débat? Non, il
semble correct de rester le plus in-
clusifve.x.s possible, quitte a perdre un
débat face a une téte bornée.

Quelques exemples d'arguments:

Valide correct:

(1) La CUAE est une association super.
(2) Tous.te.x.s. les étudiant.e.x.s doivent
soutenir des associations super.

(c) Tous.te.x.s les étudiant.e.x.s doivent
soutenir la CUAE

Invalide incorrect:

(1) La rue appartient a tout le monde.
(2) Les personnes se trouvant dans la
rue peuvent manger des glaces.

(3) Manger des glaces fait plaisir.

(c) La rue est espace de plaisir pour tout
le monde.

Valide incorrect:

(1) Tous.te.x.s les étudiant.e.x.s sont
riches.

(2) Les riches vont au golf de Cologny.
(c) Tous.te.x.s les étudiant.e.x.s vont au
golf de Cologny.

Invalide correct:

(1) L'université est accessible a tous le
monde.

(2) Il faut avoir de l'argent pour étudier
a l'université.

(c) Certain.e.x.s étudiant.e.x.s doivent
travailler a coté de leurs études pour
subvenir a leurs besoins

RC n° 49
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La loi sur la laicite, ou comment rendre ’education plus

inaccessible

La CUAE, syndicat estudiantin, prend
position suite a la votation de la loi sur
la laicité de ’Etat (LLE). Considérant que
’éducation doit étre accessible a
tou.te.x.s, il nous apparaissait néces-
saire d’exposer les conséquences né-
fastes de cette loi, notamment dans le
cadre des lieux de formation.

Tout commence pendant Iété 2013,
quand un projet de loi a l'initiative d'un
Pierre Maudet, alors en poste au Dé-
partement de la Sécurité et de I'Eco-
nomie (DES), voit le jour. Ce projet
précise la notion de laicité, principe
fondateur de I'Etat genevois. Il régle-
mente la place du religieux dans la so-
ciété actuelle, tendant a « donner les
moyens nécessaires au maintien de la
liberté et de la paix religieuse a Geneve ».
L'amendement de larticle 7 en derniere
séance sous l'influence des élu.e.s PLR
déclenche quatre référendums de la part
de la « Coordination référendaire contre
une loi sur la laicité contraire aux droits
fondamentaux » sont soumis a la vota-
tion le 10 février 2019.

La nouvelle loi permet au Conseil d’Etat
de « restreindre ou interdire, sur le do-
maine public, dans les batiments pub-
lics, y compris les batiments scolaires et
universitaires, pour une période limitée,
le port de signes religieux ostentatoires »
et ce, « afin de prévenir des troubles
graves a l'ordre public » (art. 7 al.1 LLE).
Cet article est ajouté « a des fins
préventives » ; les situations dans
lesquelles il serait appliqué demeurent
floues. Une chose est slire, le Conseil
d’Etat se réserve désormais le droit d’in-
terdire I'acces au domaine public au mo-
tif du port de signes religieux. Il y a de
quoi s’alerter quand on connait les tend-
ances islamophobes de certain.e.x.s dé-
cideureuses politiques.

Le résultat de ce vote permet de tirer
une conclusion claire : désormais une
nouvelle pratique de stigmatisation est
rendue légale.

Un faux débat qui vient de loin

Le trouble a 'ordre public

La notion de « troubles (graves) a
l’ordre public » renvoie a une situation
dans laquelle ’Etat considere que la
sécurité intérieure est ou peut étre
menacée. C’est une notion floue et
imprévisible pour les personnes ne
connaissant pas en détail la pratique
juridique en la matiére.

En effet, clest le foulard islamique qui
est la véritable cible. A cet égard,
Geneve nest pas la premiere ville a
connaitre ces faux débats autour de la
laicité. En France, cest suite a « l'affaire
du foulard », voyant des jeunes filles de
confession musulmane se faire refuser
l'acces a leur établissement scolaire,
qu'une loi similaire est adoptée en 2004.
Elle prévoit linterdiction du port de
signes religieux ostentatoires en par-
ticulier dans les batiments scolaires.
Mais il n'y a pas d’égalité dans la dis-
crimination seules certaines per-
sonnes sont visées. Sous couvert d'un
débat sur la laicité, se cache en fait I'in-
strumentalisation denjeux féministes
au service de l'islamophobie, a l'appui
d'un argumentaire égalitariste. Ainsi,
comme l'analyse Karach, « L'idée que le
voile oppresse la femme musulmane, et
que, de ce fait, il doit étre combattu,
lemporte dans le débat et la loi est
votée. »

Dans le cas genevois, ce ne sont pas des
considérations pseudo-égalitaristes qui
sont derriere cette loi, mais bien une
tendance sécuritaire. On peut se de-
mander si le vrai but de cette loi ne
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serait pas de restreindre sur le domaine
public « les risques » qui seraient in-
carnés par des personnes arborant cer-
tains signes religieux. Faire l'association
entre port de certains signes religieux et
risque a lordre public est sans fond-
ement. Et par ailleurs, méme si le foul-
ard islamique en tant que tel nest cité
quen exemple, il constitue bien la raison
des articles en question de cette loi. On
peut des lors imaginer qu’a I'annonce de
rassemblements ou dévenements poli-
tiques ou culturels sur le domaine public
(la rue, 'université, etc.), liés a des ques-
tions religieuses, le Conseil d’Etat pour-
rait, grace a cette loi, décider d’interdire
le port de signes religieux.

En France comme en Suisse, des argu-
ments paternalistes, pseudo-égalitaires
et sécuritaires restreignent la liberté de
choix de certain.e.x.s. Ainsi, malgré ce
que l'on voudrait nous faire croire, la lai-
cité n'est pas un concept neutre. Instru-
mentalisée a des fins discriminatoires et
sécuritaires, elle renforce méme le sys-
teme de domination établi : les groupes
dominants restent dominants, les
groupes dominés restent dominés.

Quelles conséquences dans les lieux de

Le principe de laicité

Le principe de laicité consacre la neutralité
religieuse de I’Etat. Autrement dit, ’Etat doit
étre  indépendant des communautés
religieuses et ne pas en favoriser certaines
par rapport a d’autres. Les autorités
étatiques et religieuses doivent étre
séparées.

formation ?

Le colt des études, des loyers, de la
nourriture, des assurances-maladies
conditionne déja l'acces a I'éducation et
aux formations post-secondaires. Cette
loi constitue un nouvel obstacle a lac-
cessibilité aux études pour certaines
personnes. On peut aujourd’hui affirmer

que l'on est bien loin de lieux de forma-
tion qui se revendiquent des espaces
ouverts de circulation, de partage et de
transmissions des savoirs. Surtout que
ce nest pas seulement l'acces aux salles
de classes qui est restreint mais égale-
ment celui a des formations en emploi
et a des formations professionnalisantes
prévoyant des stages obligatoires (par
exemple dans des institutions publiques
comme des hopitaux). Cest donc len-
semble de nos formations qui est
touché.

En bref, cette loi restreint l'acces a des
services publics a un certain groupe de
personnes. Ce sont en effet uniquement
les personnes arborant des signes reli-
gieux considérés comme ostentatoires
qui seront discriminées.

La votation du 10 février et son résultat
déplorable rappellent la nécessité de
s'informer sur ces sujets aupres des
personnes concernées, de soutenir et de
visibiliser les initiatives et les moyens
de luttes comme ce référendum afin de
mieux combattre les projets discrimin-
atoires a 'image de cette loi et de con-
damner les déclarations et attitudes
« décomplexées » qui, au nom de la
liberté d’expression, ne font que renfor-
cer et perdurer la société islamophobe.

Nous témoignons notre soutien a toutes
les personnes et collectifs qui se mo-
bilisent contre cette loi et contre les
politiques islamophobes et discrimi-
natoires et continuerons a revendiquer
une éducation accessible a tou.te.x !

Pour aller plus loin

- Zahra Ali, Féminismes islamiques,

La Fabrique, 2012.

- Mon cher hijab, Imsi.net

- Feministes contre la loi sur la laicité
WWW.renverse.co

- Faites des vagues, La laicité a geneve
-www.lallab.fr

Et bien d’autres...
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Caliban et la Sorciere. Femmes, corps et accumulation

primitive, de Sylvia Federici.

Nous allons aborder dans cet article
quelles ont été les conséquences de la
transition du Féodalisme au Capitalisme
sur les femmes*. Plus précisément, nous
nous intéresserons a limpact de cette
transition sur leur position sociale, sur la
maitrise de leurs corps et leurs capacité
de « production de force de travail ».
Ainsi I'ouvrage de cette féministe de tra-
dition autonome montre comment la
privatisation des terres, l'apparition du
travail salarié, la construction d'un nou-
vel ordre patriarcal et la mécanisation du
corps prolétaire ont été des conditions
nécessaires a I'apparition du capitalisme.
La mise en place de ces prérequis a
complétement transformé les conditions
économiques des femmes* et dégradé
leurs positions sociales. Ce chemine-
ment va nous permettre de comprendre
que la subordination des femmes aux
hommes est historiquement située et
que la dévalorisation des femmes ac-
compagne lapparition du capitalisme,
quil sagit méme dune accumulation
nécessaire a sa mise en place.

La transition du féodalisme au
capitalisme est une période denviron
trois siecles, entre 1500 et 1800, que Marx
nomme la « grande transition » Durant
cette période le mode dorganisation des
sociétés change radicalement a travers
un certain « nombre de processus his-
toriques, fondamentaux au développe-
ment du Capitalisme qui modifient et
réorganisent la vie familiale, les liens
sociaux, l'éducation, la sexualité, les
rapports de genre et les rapports de pro-
duction et de reproduction » (1). Plus
généralement, c'est le moment de l'accu-
mulation primitive, le moment ou les
conditions structurelles a la naissance
du Capitalisme se mettent en place.
Marx, dans le Livre I du Capital, se
centre sur le prolétariat salarié mas-
culin, la production de la force de travail

Couverture de « Caliban et la sorciére »
aux éditions Entremonde.

Accumulation primitive

Laccumulation primitive est un concept
économique développé par Marx dans "Le
Capital". Il sagit du moment de ['Histoire
ou les richesses nécessaires a un premier
investissement, mettant en route les
cycles du capitalisme d’épargne et d’in-
vestissement, ont été amassées. Mais
I’épargne ne peut se faire que sur l’'extrac-
tion d’une richesse. Par richesse il faut
comprendre le travail dégageant une
plus-value économique qui peut prendre
plusieurs formes. Si Marx met en évidence
la forme de l’esclavage comme accumu-
lation de travail gratuit primitif, nous ver-
rons que Silvia Federici met en lumiere
que laccumulation primitive s’est égale-
ment faite sur le dos des femmes.
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et la dépossession des moyens de pro-
duction et du savoir-faire ouvrier. Tandis
que Silvia Federici complete et renforce
I'analyse marxiste en y ajoutant les im-
pacts qu’ils ont eu sur les femmes.

Pour comprendre comment et pourquoi
cette accumulation impacte les femmes,
il faut comprendre lorganisation de la
vie féodale et la crise qu'elle traverse a la
fin du XVeme siecle.

Durant la période féodale la majorité de
la population était des serfs, c'est-a-dire

leur rendement et d'« une plus grande
équité » dans les niveaux de vie, la
classe dominante les prive de leur auto-
nomie de base. Cela crée un gigan-
tesque réservoir de main-dceuvre qui
migre vers les villes, a la quéte de nou-
veaux moyens de subsistance. Clest le
début des grandes villes précapitalistes
(3). Pourtant, lapparition du travail
salarié ne se fait pas sans une violente
répression qui force les gens a travailler
dans le cadre d'un contrat salarial car «

des paysan.ne.x.s qui
cultivaient  sur  les
terres communales de
quoi se nourrir. La crise
féodale vient principa-
lement du fait quapres
une période de crois-
sance et de conditions
favorables, cette classe
parvient a une autosuf-
fisance qui favorise les
nombreuses révoltes et
mouvements  sociaux
réclamant une plus
grande  égalité  (2).
Cette crise conduit la
classe dominante a
lancer le processus de
privatisation des terres
connu sous le nom
denclosure, détruisant
le mode de vie des

Enclosures

dépendaient.

Le mouvement des enclosures fait
référence aux changements qui, des le
Xlle siecle mais surtout a partir de la
fin du XVle siecle et au XVlle siecle ont
transformé, dans certaines régions de
l'"Angleterre, une agriculture tradition-
nelle dans le cadre d'un systeme de
coopération et de communauté d'ad-
ministration des terres (généralement
des champs de superficie importante,
sans limitation physique) en systeme
de propriété privée des terres (chaque de
champ étant séparé du champ voisin
par une barriére, voire une haie
comme dans un bocage). Les enclos-
ures marquent la fin des droits d'us-
age, en particulier des communaux,
dont un bon nombre de paysans

au XVIeme et
XVIleme, la haine du
travail salarié [est] si
forte que de nom-
breu.se.x.s prolétaires
préférent risquer les
galeres plutét que de
se soumettre aux nou-
velles conditions de
travail » (4). Alors
quavant, les revenus
en salaire étaient con-
sidérés comme un
complément au travail
la terre, ils se
transforment en moy-
en desclavage lorsque
les paysans sont privés
de leurs moyens de
subsistance.

L'apparition du salariat

communaux.

La privatisation des terres qui com-
mence des le XVIeme siecle en Angle-
terre apparait comme une réponse a ces
troubles sociaux et a la peur de la classe

dominante (l'aristocratie et la noblesse)
de perdre leurs privileges.

Celle-ci a des effets désastreux et réor-

ganise totalement le mode vie des serfs.

Séparés de leurs moyens de subsistance
lorsqu’ils sont privés de leurs terres, les
paysan.ne.x.s expulsé.e.x.s de leurs
champs n'ont plus dautre choix que de
vendre leur force de travail. Sous pré-

texte de meil-

impacte fortement les
femmes* car il dis-simule la sphere de
reproduction. En d’autres termes, avec
I'introduction du salariat, une sphere de
la vie socioéconomique de la famille est
valorisée. Ceci, alors que le travail des
femmes (qui faisait partie d'un tout né-
cessaire a la survie) se trouve invisibil-
isé car non reconnu par un salaire. Il
sagit dune forme de division du travail
dont une partie est valorisée par un
salaire et l'autre invisibilisée et con-
sidérée comme due et naturelle. Si les
enclosures ont séparé les moyens de
production et de reproduction, le
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salariat lui, dissimule la sphere de re-
production a laquelle les femmes* sont
peu a peu contraintes. La division sexuée
du travail et I'interdiction progressive de
l'acces au travail salarié aux femmes a
pour conséquence de les rendre
dépendantes = économiquement  des
hommes(5). Ainsi, l'unité socio-
économique que formait auparavant le
ménage est brisée par la valorisation
économique puis sociale d'une unique
partie de son activité, l'activité de pro-
duction salariée. Les femmes sont as-
sujetties a la sphere de reproduction
journaliere de la force de travail (c’est-a-
dire la préparation de la nourriture, des
vétements, du maintien d'un logis etc.)
ainsi qua la production de nouvelles
forces de travail (cest-a-dire la procréa-
tion de nouveau petit.e.x.s ouvri-
er.ere.x.s)

En nétant pas reconnue économique-
ment, cette activité est mythifiée et con-
sidérée comme une « ressource naturelle
» ce qui en soi est une accumulation de
travail non payé (comme le fut les-
clavagisme a la méme époque que la
chasse aux sorcieres).

Cette division sexuée du travail permet la
construction d'un nouvel ordre patriarcal
fondé sur lexclusion des femmes* du
travail salarié. Car la dépendance
économique des femmes aux hommes
les soumet a eux, aussi bien
économiquement que socialement. De
plus, elle permet « aux employeurs et a
I'Etat d’utiliser le salaire masculin
comme moyen de maitriser le travail des
femmes*. Ainsi, la séparation entre la
production de marchandises et la repro-
duction de la force de travail rend aussi
possible le développement d'un usage
spécifiquement capitaliste du salaire et
des marchés comme moyen daccumula-
tion de travail non payé » (6).

Cette nouvelle organisation de la vie
prolétaire influence directement les
corps, « terrain originel de l'exploitation

et de la résistance » (7) . Marx parle en
termes de « mécanisation du corps pro-
létaire » ce qui dans le cas des femmes
transparait par leur assignation a leur
fonction reproductrice. Cette forme de
pouvoir qui sexerce directement sur le
corps des gens est développée par Fou-
cault dans le concept de disciplinarisa-
tion des corps (8).

La disciplinarisation du corps des
femmes* est particulierement visible
historiquement par la chasse aux sor-
cieres qui a pour but dexproprier le
contréle que les femmes* avaient sur
leur corps et leur systeme reproductif.

Le processus débute par le systeme de
mariage tardif. Les niches économiques
devenues rares par les enclosures, les
jeunes gens se voient contraints de re-

Disciplinarisation des corps

Controle étatique et social, ici extrém-
ement violent, sur les corps au moyen de
lois et de moeurs jusqu’a se que ce con-
trole soit suffisamment intégré pour
paraitre normal et que les savoir émancip-
ateurs soient oubliés.

tarder leur mise en ménage. Cela les
pousse vers les villes ou ielles travaillent
quelques années avant de, pour cer-
tain.e.x.s, se marier. A la méme période,
on assiste a une dépénalisation du viol
qui n'est plus que peu réprimé. Cela a le
double effet de diviser la classe popu-
laire en la désolidarisant et d’avilir le
corps des femmes*. De cette dévalorisa-
tion découle une légitimation et une
banalisation de la violence qui peut leur
étre faite. Ces pratiques, couplées a un
changement de représentation des
femmes* dans limaginaire collectif,
mettent en place les conditions de la
chasse aux sorcieres, phénomene
souvent minimisé par les historiens
mais pourtant de grande ampleur (9).
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Entre 1620 et 1630, la peste provoque une
grave crise démographique qui va pro-
voquer un contréle plus grand encore
sur le corps des femmes*. Cela se voit
par l'apparition de lourdes peines dans
les codes pénaux pour des pratiques
liées a la reproduction, notamment la
contraception, l'avortement et l'infanti-
cide pour les femmes*. Clest a la méme
période que se développe l'idée que la
sexualité se réduit a la procréation dans
le cadre d'un couple hétérosexuel. Idée
reflétée par la fin dune certaine
tolérance pour les relations homo-
sexuelles pouvant des lors mener au
blicher.

Le capitalisme renforce la vision des rela-
tions hétérosexuelles comme seul pos-
sibilité car il est nécessaire a la division
sexuée du travail et donc a la production
et reproduction gratuite de mains d’ceuvre

Ainsi, les femmes* pratiquant un certain
controle sur leur corps et sur leur repro-
duction sont peu a peu considérées
comme des sorcieres dangereuses qu’il
faut éliminer. La pratique du bicher (10)
se généralise rapidement et bientdt une
simple suspicion venant dun voisin
malveillant peut y entrainer une femme
des classes populaires, faisant régner un
climat de terreur pour les femmes* en
Europe et plus tard dans le monde entier.
Ce controle du corps des femmes* et
donc de la démographie a lieu dans une
société mercantiliste mettant 'accent sur
I'importance de la quantité de travail-
leurs car considérés comme vecteurs de
la richesse du pays. La perte de contrdle
que les femmes™* avaient sur leurs corps
est un aspect important de l'accumula-
tion et de la séparation des moyens de
production et de reproduction. Cette dé-
possession d'un savoir illustre parfaite-
ment le concept de disciplinarisation des
corps développé par Michel Foucault.

Silvia Federici poursuit le déploiement

de sa theése en montrant en quoi la
chasse aux sorcieres peut étre con-
sidérée comme une accumulation cap-
italiste en décrivant les changements
idéologiques nécessaires pour que les
peuples acceptent de jeter des milliers
de femmes* sur les buchers européens.
Pour ce faire lautrice approfondit le
concept de disciplinarisation des corps
en l'appliquant a ce que les femmes ont
enduré durant la transition et en re-
placant cette chasse dans le contexte
intellectuel de I'époque. Pour conclure,
Silvia Federici élargit le cadre d'analyse
au monde par lexportation de cette
pratique de chasse aux sorcieres dans
les pays colonisés par les Européens.

Caliban et la sorciere ne s’inscrit pas dans
’'analyse de genre au sens ou le concept
d’hommes et de femmes est binaire. Si
les oppressions décrites se centre sur
celles vécues par les femmes il serait in-
téressant et nécessaire d’étendre la
réflexion des conséquences que ses
transformations sociales ont eu sur
toutes les autres identités de genre.
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Hausses des taxes et marchandisation de ’éducation : quels
discours pour faire accepter ’inacceptable ?

Suite a l'instauration de frais d’inscrip-
tion a 1'Unige, 'automne 2016 avait été
agité en termes de contestation étudiante
a Geneve. En automne 2017, l'agitation
sest emparée dautres universités de
Suisse ou les étudiant.e.x.s se sont mo-
bilisé.e.x.s contre laugmentation des
taxes universitaires. Tour a tour, les étu-
diant.e.x.s de Bale, Ziirich, Lausanne et
Fribourg sont monté.e.x.s au créneau
afin de défendre une éducation publique
et accessible a tou.te.x.s. Si a Bale, une
hausse des taxes d’études est en phase de
consultation, des hausses allant jusqu’a
500 francs par an ont été décidées et sont
rentrées en application dans dautres
universités suisses. La mobilisation de
2017-2018 a probablement été la plus in-
tense a Fribourg ou les étudiant.e.x.s ont
trés vite compris que cette hausse revé-
tait des objectifs idéologiques clairs de
privatisation de l'université et de désen-
gagement de I'Etat du domaine de la
formation.

La conception de l'éducation, sous-ja-
cente a la rhétorique accompagnant ces
récentes augmentations des taxes, est
pour plusieurs raisons inquiétante et
mérite que l'on sy intéresse.

Comment ne pas voir un lien entre la
teneur de ces discours et le paradigme
de « luniversité-entreprise », modele
théorique développé a la fin des années
90 et postulant, dans le cadre de l'uni-
versité, une gestion similaire a la gestion
entrepreneuriale? Cette « nouvelle » ges-
tion vise, notamment, 'abaissement des
colts de I'éducation et la déresponsabil-
isation progressive de I'Etat en matiére
de formation.

A Fribourg, des éléments se rattachant a
ce paradigme de l'université-entreprise
ont pu transparaitre dans les discours

tenus par le rectorat afin de faire ac-
cepter cette hausse. Pour ce dernier, il
est normal que les étudiant.e.x.s parti-
cipent au financement de leur uni-
versité car la croissance de celle-ci,
notamment le développement de ses
infrastructures, leur profitera égale-
ment (RTS, 18.10.17). Les défen-
seur.se.x.s de l'université-entreprise et
de la privatisation en découlant as-
sument pleinement que 'augmentation
des taxes universitaires est une source
de financement alternative au désen-
gagement de I'Etat. De plus, la décision

C’est déja mieux que rien:
’exonération des taxes

A l’Unige et dans les Hautes Ecoles
Spécialisée  genevoises, les étu-
diant.e.x.s dont la situation financiere
est précaire peuvent bénéficier de
I’exonération des taxes d’études. Grace
a cette mesure obtenue lors de la mise
en place des taxes d’études il y a un
peu plus de 20 ans, les étudiant.e.x.s
aux ressources plus faibles ne paient
plus que 65 francs par semestre au lieu
des 500 habituels. Afin de savoir si vous
pouvez en bénéficier, rendez-vous sur
le site du Pole Santé Social de 'Unige.

de faire porter la responsabilité du fin-
ancement de l'université de Fribourg a
ses étudiant.e.x.s ne rentre pas dans le
cadre d'une cure daustérité puisque en
2016, le canton réalisait un bénéfice de
100 millions de francs. Le discours du
rectorat fribourgeois nie le caractére
essentiel de I'éducation comme vecteur
démancipation sociale et assume le re-
port du financement de 'éducation sur
les épaules étudiantes.

En outre, affirmer que les étudiant.e.x.s
doivent financer leur université revient
aussi a assumer le caractere marchand
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du savoir qui y est enseigné. Cette con-
ception du savoir rappelle celle du pro-
fesseur de I'Unige Denis Duboule, qui
affirmait au micro de I'émission Forum
en janvier 2016 a propos des colts de
l'enseignement supérieur : « Ils ne sont
pas suffisamment élevés pour que les
étudiants se rendent compte de la qualité
des enseignements et a quel point l'ac-
quisition de connaissances est quelque
chose de précieux ».

Dans cette perspective la tentative, a
l'automne 2016, du rectorat de I'Unige
d’instaurer une taxe d'inscription aux
nouve.au.lle.x.s étudiant.e.x.s peut étre
considérée comme une conséquence de
la mise en application du paradigme de
I'université-entreprise. En effet, un ser-
vice garanti par 'Unige jusqualors gra-
tuit ('inscription a I'Université) devenait
payant et cétait aux étudiant.e.x.s den
assumer les frais.

Si la derniere hausse des taxes détudes
universitaires date de 1994 a Geneve,
une tentative de faire porter la
responsabilité du financement de leur
université a ses étudiant.e.x.s et daug-
menter indirectement le colt des
études a essuyé un échec en 2016 a la
suite d'une forte mobilisation étudiante
coordonnée par la CUAE. Au regard du
caractere simultané de ces hausses et de
la vision de I'éducation sous-jacente a
celles-ci, il semble plus important que
jamais de se solidariser daux étudi-
ant.e.x.s actuellement en lutte contre
des hausses des taxes détudes et de
rester attenti.f.ve.x.s aux autres straté-
gies mises en place pour faire supporter
aux étudiant.e.x.s le colt des études.
Personne ne défendra les conditions
détudes des étudiant.e.x.s, si ce n'est el-
leux-mémes.

La mobilisation contre les hausses des taxes a l'Unige et en

Suisse

Introduction et définition d’un but :
suppression des frais d’études

Durant 'été 2016, le comité de la CUAE a
été informé que le rectorat de I'université
de Geneve souhaitait introduire une taxe
d’inscription pour les nouve.au.lle.x.s
étudiant.e.x.s. Des le semestre de prin-
temps 2017, tous.te.x nouve.au.lle.x étu-
diant.e.x allait devoir payer 50 francs de
taxe d’'inscription si ielle avait obtenu
son dipléme en Suisse, et 150 francs si
ielle lavait obtenu a Iétranger. Con-
sidérant que cette hausse allait a len-
contre des intéréts étudiants, le comité
de la CUAE a débuté une réflexion in-
terne sur la maniere de se mobiliser et
sur les moyens a utiliser dans cette mo-
bilisation.

Lobjectif de cette présentation est de
mettre en avant le processus de mobil-

isation qui nous a permis de construire
un rapport de force suffisant pour faire
plier le rectorat de Tluniversité de
Geneve. Nous insisterons donc sur les
moyens d’actions que nous avons mis en
place afin de construire un rapport de
force conséquent.

La premiere étape de mobilisation a été
de mettre en place une plateforme
(groupe de travail) de mobilisation avec
un objectif clair, la suppression de cette
taxe. Cette plateforme a été proposée
aux associations membres de la CUAE
(associations représentant les intéréts
des étudiant.e.x.s de leur faculté mais
aussi associations d’intéréts ou pour-
suivant des objectifs politiques). Nous
avons aussi proposé aux associations
étudiantes des colléges, des hautes
écoles, etc. de se mobiliser.
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Les premieres réunions publiques ont eu lieu les deux UNIGE CH
premieres semaines doctobre 2016. Durant ces premieres -
réunions, la plateforme a décidé de trois arguments princi-
paux que nous avons travaillé afin que notre discours soit
clair et accessible a n'importe quel.le.x étudiant.e.x durant
toute la durée de la mobilisation.
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Argumentaire

Le premier argument retenu dénonce ainsi le caractere dis-
criminatoire de cette hausse des frais. Faire payer des cofts
d’inscription différents selon la couleur du diplome n'est pas
acceptable. Les partisan.ne.x.s de la différenciation la justi- 1
fient toujours par un argument d’appartenance a une com-
munauté juridiquement établie (en l'occurence le pays) : les
personnes ne payant pas d'impdts, et ne participant ainsi pas
au financement de l'université, doivent payer une taxe d’in-
scription plus élevée.

La différenciation suisses-étranger.e.x.s est selon nous tres
dangereuse. En plus de surfer sur les discours de fermeture a
I'Autre, elle permet de reporter sur l'individu son propre
cott. En plus de défendre l'idée de taxes différenciées selon
le pays dans lequel le diplome a été obtenu, 'argument d’ap-
partenance a une communauté juridique permet d’aller dans
le sens de la privatisation de I'université. Accepter de se voir
facturer de facon différenciée le colt de l'inscription, clest 4
accepter que chaque étudiant.e.x paie a son université ce
qu’ielle lui colite durant ses études.

De la découle un deuxieme argument que nous avons répété
durant toute la mobilisation a savoir que cette taxe revenait a
privatiser un service de l'université. La tarification au cott ]
marginal (au prix coutant), appliqué dans ce cas au service
des admissions de l'université, en tant que pratique
néolibérale étend I'influence du marché économique jusqu’a
I'université et participe a son élitisation.

Le troisieme argument est l'inaccessibilité progressive aux
hautes études qu'engendrerait 'augmentation du cott des
études. S’y opposer en tant que syndicat et faitiere étudiante
est donc normal a moins que l'on décide de ne pas assumer
le r6le de représentation étudiante.
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Campagne de mobilisation

Les trois arguments que nous venons de passer en revue,
nous les avons « éprouvés » publiquement pour la premiere
fois le 14 octobre, date de publication dans Le Courrier dun
article sur l'augmentation des frais d'inscription. Nous avons
choisi de communiquer publiquement et largement pour la
premiere fois a cette date car le méme jour avait lieu le Dies
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Rassemblement du 7 décembre 2016 aux Bastions

Academicus, sorte de féte de I'université
ayant lieu chaque année et permettant
au rectorat de faire sa communication,
notamment dans les médias. Selon la
stratégie que nous avions décidée, la
publication de cet article correspondait
avec le début de notre mobilisation.

Cest a cette période que nous avons créé
la page facebook de la plateforme de
mobilisation. La communication
massive sur les réseaux sociaux a été
selon nous déterminante dans la con-
struction de notre rapport de force, not-
amment afin de gagner la bataille
discursive en répétant notre argu-
mentaire. A chaque étape de notre mo-
bilisation (assemblée, manifestation,
etc.), nous y avons publié les commu-
niqués envoyés a la presse, les appels a
manifester, des vidéos d’action, etc.

Le 19 octobre 2016 a eu lieu notre as-
semblée générale. Cette assemblée a lieu
deux fois par année et nous y discutons
des orientations politiques de la CUAE.
Durant cette assemblée générale, une

motion contre linstauration de ces
frais d'inscription a été votée. Cette
motion a donné un poids institution-
nel a nos revendications.

Nous avons appelé a une manifesta-
tion le 3 novembre devant la faculté
des Lettres. Nous avons insisté sur le
caractere festif de la mobilisation
afin dlattirer un maximum de per-
sonnes. Lors de cette manifestation,
300 personnes ont répondu a l'appel.
Elle partit de la faculté des Lettres,
passa devant les batiments du rector-
at et se termina a Uni-Mail. Cette
manifestation a été loccasion de
répéter notre argumentaire et d'in-
clure davantage détudiant.e.x.s a la
lutte.

Deux semaines plus tard, le 17
novembre, nous avons appelé a une
assemblée de mobilisation. L'objectif
de cette assemblée était de maintenir
les étudiant.e.x.s mobilisé.e.x.s, de
discuter de la suite de la mobilisation
(Cest lors de cette assemblée que
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Hausse des taxes

Occupation des bureaux du rectorat, 7 décembre 2016

I'idée doccuper le rectorat a été pour la
premiere fois discutée) et d'inclure de
nouveau.lle.x.s étudiant.e.x.s a la plate-
forme de mobilisation. Cette assemblée
a permis de lier des moyens de lutte plus
institutionnels avec dautres, plus in-
formels.

Des représentant.e.x.s étudiant.e.x.s de
l'assemblée de l'université ont présenté
une motion demandant le retrait de la
hausse des frais. Cette motion fut votée
par tous les corps de l'université (profes-
seur.e.X.s, assistant.e.x.s, personnel ad-
ministratif, étudiant.e.x.s) fin novembre
a 27 voix pour, 5 contre et deux absten-
tions. Bien que lassemblée de [l'uni-
versité n’ait, a Geneve ni dans
probablement aucune université, pas de
pouvoir exécutif, 'ensemble des corps de
I'université se trouvait en opposition avec
le recteur. Cette défaite symbolique du
rectorat a permis de renforcer les reven-
dications de la plateforme de mobilisa-
tion et de conférer au mouvement
davantage de légitimité institutionnelle.

Lopposition a la hausse des frais n'était
plus uniquement celle des étudiant.e.x.s
mais bien celle de 'ensemble des corps
de l'université.

A ce moment de la mobilisation, la
communication sur facebook a été im-
portante. En effet, nous avons pu visib-
iliser nos revendications en filmant des
actions-banderoles, en faisant des
vidéos humoristiques destinées a étre
virales, en publiant des articles, etc.
Dans chacune des publications, un
#7décembre a commencé a étre utilisé
car nous avions déja prévu une nouvelle
manifestation le 7 décembre, méme si
l'appel n'était pas encore sorti publique-
ment, nous savions que nous manifes-
terions ce jour-la.

Le 7 décembre, 300 personnes ont ré-
pondu a l'appel devant Uni-Mail. Suite a
une breve prise de parole, nous sommes
parti.e.x.s en manifestation en direction
des batiments du rectorat que nous
avons occupés. Méme si nous nétions
pas certain.e.x.s que nous occuperions

26



Hausse des taxes

le batiment, nous avions cuisiné un
repas pour les personnes présentes.
Le repas nous fut amené directement
sur place par une cuisine collective.
Nous avions également prévu
quelques ateliers-réflexions dans le
cas ou les négociations tarderaient a
débuter. Des le moment ou des re-
présentant.e.x.s du rectorat sont ar-
rivé.e.x.s sur place, les négociations
n'ont pas duré tres longtemps. En ef-
fet, en occupant l'espace du rectorat,
nous avions gagné. L'enjeu pour lui
était de ne pas perdre la face. Des
discussions pour la forme ont eu lieu
pendant pres de deux heures. Elles
furent malgré tout tres intéressantes
car les représentant.e.x.s du rectorat
durent négocier directement avec
l'ensemble des personnes présentes,
et pas en huis-clos. Une fois
assuré.e.x.s de notre victoire, il fut
décidé collectivement que loccupa-
tion pouvait étre levée.

Réflexions

Afin de nous mobiliser, nous nous
rendons compte que définir une re-
vendication claire, un objectif a at-
teindre nous a été utile. Nous
sommes également resté.e.x.s fermes
quant a la non-négociation de cette
revendication. Avoir un argumentaire
clair a également été décisif, car des
le moment ou la mobilisation a été
lancée, nous navons pas eu a « per-
dre de temps » a penser a de nou-
veaux arguments. Nous pensons
avoir gagné en clarté en répétant les
meémes arguments.

Une autre considération stratégique a
retenir du succes de cette mobilisa-
tion est d’avoir concilié des moyens
d’actions institutionnels et dautres
plus directs. Par exemple, nous nous
sommes appuyées sur le vote de l'as-
semblée de l'université pour avoir

l'opinion publique avec nous au mo-
ment doccuper.

Si nous avons insisté sur la construction
d'un rapport de force durant notre
présentation, cest quelle a été déter-
minante. Cette construction nous a
permis d’avoir déja gagné en prenant
possession de l'espace du rectorat. A ce
moment, le rectorat devait limiter la
casse, ceci par un semblant de négoci-
ation.

Enfin, notre détermination na jamais
flanché. Nous voulions le retrait de la
hausse des frais d’inscription, nous
l'avons eue. Sans articulation de moyens
de lutte institutionnels et de moyens de
lutte directs, nous n'y serions pas
parvenu.e.x.s. En se montrant uni.e.x.s
dans la lutte, les étudiant.e.x.s peuvent
faire infléchir les politiques rectorales.
Bien s{ir nous n'avons obtenu « que » le
statu quo, mais nous avons pu montrer
quen étant soudé.e.x.s, la voix des étu-
diant.e.x.s peut étre prise en compte et
que les étudiant.e.x.s ne sont pas dis-
posé.e.x.s a étre les premier.e.x.s a pay-
er les frais des mesures daustérité
budgétaire. Alors que plusieurs uni-
versités suisses ont augmenté leurs
taxes détudes malgré une forte mobil-
isation dans la rue au printemps 2018
seule la solidarité entre étudiant.e.x.s et
un rapport de force institutionnel et
non-institutionnel peut faire bouger les
choses.
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Multinationales

UBS et le lobby des matiéres premiéres a I’Unige, une autre approche de la liberté

académique

Alors que les pressions sur les uni-
versités publiques s’accroissent, que les
taxes détudes augmentent partout et que
les investissements publics stagnent,
I'université souvre toujours plus a l'in-
fluence des multinationales. Deux cas
décole aussi croustillants que navrants
venant de la Geneva School of Econom-
ics and Management (GSEM) illustrent ce
phénomene a merveille.

Le premier est une nouvelle spécialisa-
tion en « Investment Management »,
proposée sous la forme dun MOOC
(Massive Open Online Course), soit un
cours en ligne en format vidéo. Ce cours
étant le fruit de la collaboration entre la
GSEM et UBS, il nous semble nécessaire
de rappeler certains des hauts-faits de
cette banque en matiere d’investisse-
ment. Nous saluons en effet sa clairvoy-
ance lors de la crise des subprimes qui a
conduit a son sauvetage gracieux par la
Confédération en 2008, son approche
originale de Iévasion fiscale et, last but
not least, son éthique irréprochable,
dans la gestion des comptes spoliés par
les nazis par exemple. Voila une collab-

oration qui promet détre enrichissante !

Le second exemple n'est autre qu'un au-
thentique master en « Commodity
Trading » (commerce de matieres
premieres). Ici ce n'est pas une entre-
prise qui est a son origine mais la Swiss
Trading & Shipping Association (STSA),
grand lobby défenseur de la spéculation
sur les matieres premieres. Les étudi-
ant.e.x.s peuvent entrer dans ce pro-
gramme a condition dobtenir un stage
dans une entreprise du secteur. Une
formation donc intégralement dédiée et
pensée pour le secteur privé, gageons
que cela naura aucun impact sur l'in-
dépendance des savoirs et techniques
quiy sont diffusés.

Ces deux programmes ont été choisis
pour leur croustillance. Cependant le
choix a été difficile, la GSEM n’étant pas
la seule faculté impactée par ce genre
de phénomenes. En effet, aucune
formation n'est a l'abri de l'investisse-
ment privé et donc du risque de voir sa
liberté académique compromise si ce
n'est muselée.

Devinettes:

- Combien de marxistes faut-il pour changer une ampoule?
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- Combien faut-il de sociales-démocrates pour changer une ampoule?
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- Combien faut-il d'anars pour changer une ampoule ?
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Gastronomie et récréation Il

Recette pour une démocratie suisse réussie :

Ingrédients:

« 8°526’9321 personnes résidant de
facon permanente en Suisse (sans
compter les personnes sans papiers)

(=corps électoral)
+43.7% de participation aux
votations

« 2 pincées d’ONG
« 1siege de ’ONU
« 1 cuillere a soupe de neutralité

Ingrédient secret pour une touche
toute helvétique :

« 5°406’424 électeurice.x.s inscrit.e.x.s

« Quelques sieges de multinationales

- 1 tasse de ventes d’armes a I’étranger

Mots mélés

Z ® » O xn
B
<

1. Versez les 8526932 personnes
résidentes dans un grand saladier.
2. Enlevez-en 3'120°508, pour quil ne
reste  que le corps électoral.
3. Prenez seulement 43.7% de ce corps
électoral, ce qui devrait vous laissez
environ 2'362°607 personnes.
4. Ajoutez-y une votation fédérale, en
imaginant qu'une loi fédérale ordinaire
est acceptée a une majorité de 55%, il
ne vous restera que 1'299'434 personnes
environ.

5. Ajoutez-y discretement la tasse de
vente darmes ainsi que les sieges de
multinationales.

6. Mélanger le tout activement et
finissez en saupoudrant d'ONGs, du
siege de 'ONU et de neutralité pour un
aspect final réussi et vous obtiendrez le

maintien de l'ordre établi.
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v ‘(,.(‘;.\l Q
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Récréation IlI

Mots croisés
peut contenir des propos politiques

i ‘ | | ‘ ‘ : I

1

L _ ‘6 _
5 E] | |
10 i
CL 1 || I
11 1 |
| [ T i [
2
| {0 N I
|1 3 14
-C'ea:el:l using the Crosswerd Maker on TheTeachersCorner.net
Horizontal Vertical
2. A été occupé en 2016 1. Pénétre trop souvent 'Université
4. Au moyen d'affiches ou de fracts 3. Anti-autoritaires
6. 1312. 5. En lutte contre I'extréme droite
8. 19731, 7. des Universités ou des ronds-points
10. Fervent.e.x.s défendeureuses d'une societé 9. Reésistance numerique
sans classe sociale 14. Tous les mardis on s'y régale

11. Systéme de pensée basé sur une rationalité
qui n'existe pas

12. En mouvement tous les derniers vendredis du
mois

13. Pratiquent I'agitation politigue

15. Batiment pensé sur le modéle de la prison

Devinettes Il

Combien de votant.e.x.s faut-il pour changer une ampoule?

"93ueyo uaLl stewre( Bu 19107

Combien de pacifist.e.x.s faut-il pour changer une ampoule?
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Combien de feministe.x.s faut-il pour changer une ampoule?
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Opinions

(Dé)Politique de ’apathie

Lorsque vous étes dans la rue, dans les
transports publics, sur la terrasse dun
café, avez-vous déja observé ce qui vous
entoure en vous demandant quels genres
de mécanismes systémiques (1) sont en
place et régissent les comportements?
Vous étes-vous déja questionné.e.x.s sur
les raisons qui ont poussé a choisir tel ou
tel type darchitecture, telle ou telle
maniere d'agencer un quartier, une ville?
Ne trouvez-vous pas étrange cette man-
iere de penser que ce qui nous entoure
est une évidence, que tout va de soi, sans
que rien ne soit jamais remis en ques-
tion?

La conception que nous nous faisons de
la société a été completement dépolit-
isée. Pourtant le systeme dans lequel
nous vivons est la résultante de choix
politiques. Des choix pris par une
minorité de personnes répondant a leurs
intéréts propres, et ce depuis des lustres.
Et ces choix ne sont slirement pas pris
par les personnes subissant le plus d'op-
pressions. La société blancishétéropatri-
capitaliste (2) (3) et classiste (4) dans
laquelle nous vivons a fixé les criteres de
la norme sociale, de ce qui est acceptable
ou pas. Cette norme participe au « bon
fonctionnement » de ce systeme et
tous.te.x.s celleux qui n'entrent pas dans
cette norme doivent étre invisibil-
isé.e.x.s, criminalisé.e.x.s. Mais com-
ment est-elle 1égitimée?

Trouvez-vous normal que certains re-
gards se posent encore automatiquement
sur les seins plutot que dans les yeux lors
d’'une discussion? Qu’il y ait un privilege
masculin aussi flagrant quant a l'appro-
priation de lespace? Que nous soyons
scandalisé.e.x.s quand nous apprenons
les différences de salaires liées au genre
ou a la race pour les mémes postes et
que notre indignation ne dure qu'un
temps limité? Que ce soit toujours les
mémes qui accedent le plus facilement

aux postes « a responsabilité »? Et tou-
jours les mémes qui sont surreprésentés
dans notre gouvernement? Que cer-
taines personnes doivent décupler les
efforts pour quon leur accorde de la
confiance et quon les prennent au
sérieux au méme titre que les hommes
cis blancs? Pourquoi ne peut-on pas
laisser les personnes décider librement
de leur identité de genre et leur orient-
ation sexuelle?

Comment est-il encore possible que
certaines personnes se sentent légit-
imes de donner leur avis sur 'apparence
physique d’autres et pire, leur en faire
part sans qu'elles naient rien demandé?
Comment peut-on encore penser que
certaines formes de galanteries ne sont
pas empruntes de paternalisme et de
machisme?

Comment peut-on encore penser que
des personnes non-concernées par cer-
taines oppressions puissent savoir
mieux que celles directement con-
cernées ce quelles doivent faire alors
que rappelons-le, ces mémes oppres-
sions leur apporte des privileges?
Pourquoi trouvons-nous mnormal les
contrbles au facies systématiques de la
part de police? Saviez-vous que cette
derniere n'a pas le droit de procéder a
des arrestations arbitraires et quelle a
besoin d'un motif légitime pour con-
troler une personne? Alors quel est le
motif ? La couleur de peau? Est-ce que
la situation socio-économique dune
personne se lit sur son visage? Sur les
styles vestimentaires? Est-ce quen voy-
ant une personne, on voit en méme
temps le contenu de son casier judici-
aire?

D’ailleurs, pourquoi ne pensons-nous
que rarement a remettre notre systeme
judiciaire en question? Comment peut-
on encore penser que la prison sert a la
réinsertion? Ceci, alors que les centres
carcéraux sont délibérément placés en
périphérie de la ville, loin des regards.
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Opinions

Alors comment peut-on penser que la
volonté est de favoriser la réinsertion
dans la société et non pas la mise a
I'écart des personnes « indésirables »?

Savez-vous que seul 2% de la population
carcérale est dite « dangereuse » pour la
population? Que certaines personnes
sont enfermées pour la simple raison
quelles n'ont pas les « bons papiers » ou
le bon compte en banque?

Comment peut-on se laisser apeurer par
les médias et les discours politiques sans
plus réussir a faire appel a notre bon
sens? Comment peut-on laisser 1étau ju-
diciaire, alimenté par l'argumentaire sé-
curitaire, réduire petit a petit notre
liberté de penser?

Pensez-vous qu’il est normal de con-
sidérer les personnes dans le processus
migratoire comme un « flux a gérer,
contenir et expulser » au plus vite? Que
l'acces a Tlasile soit octroyé sur des
criteres subjectifs? Savez-vous que les
conditions de vie dans le futur centre
fédéral destiné a « accueillir » les per-
sonnes qui demandent lasile seront
pareilles a la semi-détention?

Trouvez-vous  compréhensible  que
chaque nouveau projet dit alternatif qui
tente damener une perspective de vie
différente, hors des logiques capitalistes,
soit tué dans l'oeuf ? Est-ce normal quon
ne laisse pas une once de place aux per-
sonnes qui tentent de sorganiser
différemment? Que toute tentative de
changement et de remise en question de
l'ordre établi soit réprimé automatique-
ment par des politiques de I'Etat?

Comment est-ce que le systeme capital-
iste, alimenté par la soif d'argent et de
pouvoir, peut-il justifier l'exploitation de
personnes et de ressources, poussée a
son extréme dans une logique néocolo-
niale et ultralibérale? Comment peut-il
justifier I'écart croissant des inégalités?
Comment le bien-étre de nous tou.te.x.s
peut-il valoir moins que le profit, sa
maximisation et la  croissance
économique infinie?

Nous sommes dépossédé.e.x.s de ce qui
nous entoure. Cette société n'est ni a
nous ni pour nous. Elle est pour les
hommes blancs en costards au sommet
dentreprises qui, de derriere leurs bur-
eaux, font plier les Etats a leurs
caprices.

Notre société est structurellement et
politiquement  raciste, sexiste et
classiste. Elle n'est pas pour nous, mais
prenons-la.

Prenons-la en se lappropriant. En
forcant les espaces inclusifs. En squat-
tant. En résistant a la dictature poli-
ciere. En refusant de se soumettre aux
stratégies d’'intimidations des politiques
gouvernementales. En pensant autre-
ment. En repensant sa consommation.
En refusant de participer aux oppres-
sions systémiques et en les dénoncant.
En se questionnant sur ses privileges.

(1) Comportements généralisés induit par la société.

(2) Une personne cisgenre est une personne qui sidentifie au sexe quon lui a attribué a la

naissance.

(3) Idée selon laquelle le systeme capitalisme dans lequel nous vivons privilégie les hommes

blancs cis et hétéros.

(4)Discriminations fondées sur I'appartenance a une classe sociale.
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Juste pour le plaisir...

Une question que nous souhaiterions poser au recteur :

Lors de votre présence, Monsieur le Recteur, en tant que représentant de notre presti-
gieuse institution, dans le dernier World Economic Forum, vous avez affiché publique-
ment a travers votre compte Twitter votre plaisir a avoir rencontré Tony Blair.

Il est peut-étre utile de rappeler que Tony Blair, chef du gouvernement britannique entre
1997 et 2007, est responsable d’avoir trompé sa population en affirmant que I'Trak pos-
sédait des armes de destructions massives, ce qui na jamais été avéré. Il est le core-
sponsable (avec George W. Bush, José Maria Aznar et José Manuel Durao Barroso) de
l'assassinat de 601'027 irakien.ne.x.s, du déplacement forcé denviron 4,4 millions
d’irakiens.ne.x.s en raison des violences ainsi que d'un bilan matériel catastrophique.

Supposant que la présence de Monsieur le Recteur au World Economic Forum célébrée a
Davos en janvier 2019 était en tant que représentant de 'Université de Geneve - et non
pas a titre personnel - ainsi que tenant compte du fait que le profil Twitter utilisé par
Monsieur le Recteur est d'affichage public je souhaite donc vous adresser la question
suivante :

En quoi est-ce un plaisir pour le Recteur de I'Université de Geneve de rencontrer Tony
i1

Source: Tweet de M. Yves Flueckiger lors du World Economic Forum de Davos
le 24 janvier 2019
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Appel

Appel a rejoindre la gréve du climat

Le 18 janvier et 15 mars dernier, des milliers de jeunes sont descendus dans les rues
pour dénoncer la responsabilité écrasante des autorités dans le réchauffement
climatique.

Organisée sur les réseaux sociaux sans le patronage daucune organisation, leur
questionnement résonne encore plusieurs semaines apres : a quoi bon faire des études
s'il n'y a pas d’avenir ? En dépit de quelques huluberlus ouvertement climatosceptiques,
la plupart des membres de "lestablishment" politique ont adopté une attitude
compréhensive vis-a-vis du mouvement. Il est devenu une sorte de fétiche, on sen
réclame pour mieux désamorcer sa charge subversive, et mieux vaut en effet le vider de
tout contenu puisque la critique des jeunes leur est aussi adressée en premier chef. Qui
en effet pratique le "business as usual" sans mesurer les conséquences terribles que le
changement climatique va faire peser sur la société ? On félicite d'une main les jeunes
tout en les assurant de l'autre que rien de concret ne sera fait puisque la Suisse est (au
choix) un pays trop petit ou qu’il est trop risqué de diminuer les émissions de gaz a effet
de serre pour des raisons économiques. Pas sir que les jeunes goltent a ce type
d’humour, nous verrons bien...

Occupé par la session dexamens, le corps universitaire a brillé par son absence le 18
janvier. Il est temps de se rattraper afin que le mouvement des jeunes ne se retrouve pas
seul dans un face-a-face glacant face aux autorités. Cest dailleurs a Uni-Mail que
I'assembléedu mouvement "ClimatStrike UNIGE+HES-SO a pris ses quartiers. Dans un
clin doeil historique, les assemblées se tiennent a quelques metres de l'auditoire qui
avait été occupé contre la marchandisation des études au cours du mois de novembre
2009. Aujourd’hui, cest a nouveau dans cet espace quon soumet a la critique le modele
de développement bati sur l'exploitation des étres humains et de la nature, et quon
sorganise pour inverser le rapport de forces. Une autre caractéristique notable de ce
mouvement est qu’il a réussi le tour de force d'unir sous une méme banniere les
différents secteurs du secondaire II que le DIP cherche sans cesse a isoler. La greve pour
le climat, clest en effet la convergence inédite entre éléves des colleges, des centres de
formation professionnelles (CFP) et des écoles de culture générale (ECG). La CUAE ayant
elle aussi une approche non-corporatiste de la défense des intéréts du corps estudiantin,
cet état de fait ne peut que nous réjouir.

Nous serons donc avec les jeunes le vendredi 24 Mai car l'université de Geneve doit se
regarder dans une glace sur la question environnementale. Bien souvent, le rectorat de
I'Université de Geneve sest illustré dans l'organisation dévénements de greenwashing,
passant de couverts compostables sans poubelle correspondantes a l'interdiction des
poubelles individuelles pour les employé.e.x.s de 'uni qui ont maintenant une poubelle
commune a chaque étage. Espérons que cela permette de chouettes instants de
rencontre et de partage; mais est-ce vraiment le genre de prise de conscience dont nous
avons besoin ? Faire la greve des cours le 24 Mai, cest aussi lutter pour un autre futur,
coOte a cote avec les éleves du secondaire.

Si le climat était une banque il aurait déja été sauvé.

Prenons I'Université, prenons la Rue !
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Ressources du comité

Bric a brac en vrac

Vidéos

« La lutte & IP’entraide ». Nicolas
Delalande, Mediapart, sur la lutte de
IPentraide. Internationalisme en tant que

combat syndicaliste.

*« Ouvrir la voix » de Amandine Gay.
Paroles de femmes* racisées qui parlent de
leurs expériences.

*« Depuis Mediapart » tres bon film sur
Médiapart de Naruna Kaplan de Macedis.

*« The darkness », de Contrepoints, une
philosophe trans qui publie sur YouTube. Ses
vidéos abordent le rapport et 1’égalité face a
I’humour.

e« I’Etat accusé ». Parole d’un prisonnier
politique catalans actuellement jugés.

*« Philosophie tube » est un youtubeur qui
fait des vidéos supers chouettes sur pleins de
sujets de la Zad au Brexit.

*« Ginger force ». Micro vidéo d’explication
du féminisme qui synthétise trés bien certains
concepts en deux minutes !

* La série « mes chers contemporains » de
Usul.

*« La destruction du travail » Documentaire
visible sur YouTube.

* « Ni Dieu ni maitre » Un documentaire
sur I’Anarchie de Tancrede Ramonet

*Et pour le plaisir, I’intervention de
Frédéric Lordon a la Bourse du Travail.

Films :

« Merci Patron » de Francois Ruffin qui
fait du bien.

Tous les films de Pierre Carles

Audio :

Médias :

- « Thinkerview » sur YouTube, format
long, avec des bon.ne.x.s
intervenant.e.x.s.

- « ImagoTV » est une sorte de mini
Netflix de films et docs engagés.

« Propaganda » visionable sur la
plateforme est un documentaire
intéressant, de Jimmy Leipdd.

- « Renversé » Site qui publie des
informations sur les luttes en Suisse
romande.

- « Lundi matin » site francais qui publie
des articles tous les lundis.

- "Radix" Nouveau site qui publie des
articles historiques sur les luttes passées.
- "Paris Lutte". Site d'information militant
sur les luttes francaises.

- "Moins", Journal décroissant et prix
libre!

- "LibrAdio" Radio genevoise super
chouette!

Livres :

Les travaux des Pingons-Charlots sont
vraiment bien ! Aussi visible sur
YouTube sous forme de documentaire
d’enquéte sociologique.
"Peregrination d'une Paria" de Flora
Tristan

"Un féminisme décolonial" Francoise
Verges.

"Se défendre, une philosophie de la
violence" de Elsa Dorlain

« Les couilles sur la table ». Un podcast qui traite les masculinités que nous vous

recommandons vivement !

« Fragment hacker d’un futur qui résiste » Piece radiophonique écrite par Alain

Damasio disponible sur SoundCloud.
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