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DOSSIERS SUIVIS PAR LA CUAE EN 2017-2018 
 

AGENDA-GUIDE 

Cette année encore, nous avons reconduit notre collaboration avec des graphistes pour 
l'édition de notre agenda-guide. Lors de l'année 2017-2018, nos agendas ont rencontré un 
franc succès et plus de 5'000 exemplaires ont été distribués. L'animal à l’honneur a été cette 
année la panthère.  
 
Le contenu de l’agenda reste lui sensiblement le même. On y trouve des informations 
pratiques pour ce qui concerne l’administratif, des bons plans pour survivre à Genève et une 
présentation du fonctionnement de l’Université et de la CUAE. Enfin, toutes les informations, 
adresses et dates contenues dans l’agenda ont été minutieusement vérifiées et mises à jour 
durant les vacances d’été.  
 

CONFÉRENCES 

 
L’impact des multinationales dans le Nord et dans le Sud : le cas de l’extractivisme 
 
C’est dans le cadre d’une campagne visant à stopper l’impunité des multinationales que nous 
avons organisé une conférence en collaboration avec le CETIM en mars 2018. Au centre des 
exposés, l’extractivisme et la nécessité d’élaborer des outils contraignants pour les 
multinationales.  
 
« De la critique de l’économie à l’économie critique » - Rethinking Economics 
 
Dans le courant du mois d’avril, nous avons collaboré avec l'association estudiantine 
Rethinkings Economics à un cycle de conférences visant à adopter une perspective critique par 
rapport à l’enseignement de l’économie à l’université.  
 
What is happening in european universities ? - Noi restiamo 
 
Une conférence-discussion a été organisée en partenariat avec le syndicat étudiant italien Noi 
Restiamo. L’objectif de cet événement était d’aborder les mutations à l’œuvre dans le monde 
académique européen suite au processus de Bologne. Tant en terme de marchandisation du 
savoir, qu’en terme de concurrence entre universités et le déclassement de celles qui ne 
parviennent pas à répondre aux exigences du marché de l’éducation supérieure nouvellement 
unifié. 
 
État espagnol, état de droit ? - Nicolas Levrat et Benet Salellas 
 
Cette conférence avait pour thème le processus d’autodétermination en cours dans les Pays 
Catalans. Les deux intervenants, M. Levrat, professeur de droit international et M. Salellas, 
avocat et député indépendantiste catalan ont détaillé et exposé les enjeux juridiques de ce 
processus, tant au niveau de l’État espagnol qu’au niveau international, notamment quant au 
droit à l’autodétermination, établi par la Déclaration des Droits Humains de San Francisco de 
1948. 
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Se défendre : une philosophie de la violence - Elsa Dorlin 
 
Après avoir organisé un cercle de lecture sur le livre du même nom dans le cadre du GT 
Genre, nous avons eu le plaisir d’accueillir Elsa Dorlin lors de deux événements coorganisés 
avec la librairie ORAIBI+Beckbooks (actuellement La Dispersion) et le TU-Théâtre de 
l’Usine. Cela a été l’occasion d’aborder les thématiques de la légitime violence, du 
développement de stratégies d’autodéfense dans une perspective féministe antiraciste 
décoloniale.  
 
Le Capitalocène - Armel Campagne 
 
Armel Campagne est venu nous parler de son dernier ouvrage qui porte sur le concept du 
'capitalocène'. Le capitalocène c’est l’idée que le développement d’industries et la 
concentration des richesses (donc du capital) qui va avec, dès le début du XIXe siècle, 
seraient à la source de beaucoup de problématiques écologiques contemporaines. C’est donc 
une façon d’allier les luttes anticapitalistes et écologiques en opposition aux modèles 
contemporains de développement durable (qui tendent à responsabiliser les individus 
uniquement).   
 
Lutte des Grottes : le droit à la ville hier et aujourd’hui 
 
Dans le prolongement du mouvement « Droit à la Ville », nous avons participé à 
l’organisation d’une conférence avec l’Atelier Histoire en Mouvement au cours de laquelle les 
différentes intervenants (Luca Pattaroni et Morten Gisselbeck) sont revenus sur le passé de 
luttes qui ont traversé le quartier des Grottes à Genève. 
 
La comédie humaine du travail - Danièle Linhart 
 
Lors de cette conférence, Danièle Linhart a pu exposer les différents modes de la « mise au 
travail » depuis les premiers au début du XXe siècle jusqu’aux modèles néolibéraux 
caractéristiques de notre société actuelle. Ont également été abordées les thématiques de 
l’évolution du salariat et les pratiques managériales depuis la fin des années 1990.  
 
 
Logement/ Espace 
Depuis de nombreuses années, la CUAE travaille activement sur la problématique du 
logement pour les personnes en formation. La crise actuelle pose de sérieux problèmes en 
termes d’accès aux études et de précarité.  
Pour défendre un logement accessible à toutes, la CUAE s’est engagée dans le comité unitaire 
pour le « Droit à la Ville », qui a réuni un large spectre d’actrices pour lutter sur différents 
fronts relatifs à l’espace. Une liste de revendications y a été élaborée et déposée devant le 
Conseil d’État. Parmi celles-ci certaines ont été amenées par la CUAE notamment la 
protection du droit du bail pour les habitantes des bâtiments universitaires, l’augmentation et 
la pérennisation des subventions pour le logement étudiant ainsi que l’augmentation du 
nombre de logements à destination des personnes en formation. ��� 
Toujours dans le cadre de cette coalition, la CUAE a participé à différentes conférences de 
presse ainsi qu’à l’organisation de la 3e manifestation « Prenons la Ville » du 17 mars 2018. ������ 
Par ailleurs, durant l’année scolaire 2017-2018, le GT Espace de la CUAE s’est réuni à 
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plusieurs reprises pour réfléchir à la problématique des espaces estudiantins à l’Université. ��� 
C’est dans ce cadre que des micro-ondes supplémentaires ont pu finalement être obtenus dans 
les bâtiments universitaires. Une motion « Espaces au sein de l’Université » a aussi été 
élaborée et a reçu le soutien de nombreuses associations. 
������D’un point de vue plus général, de nombreux contacts sont maintenus avec différentes 
actrices en lien avec le logement, telles que la Ciguë et l’ASLOCA. 
 
Permis B 

Depuis plusieurs années, le comité de la CUAE organise une séance d’information pour les 
titulaires d’un permis B étudiant, lors de la deuxième semaine de la rentrée.  

Cette année, la séance a eu lieu le 26 septembre 2017. Un certain nombre d’étudiantes sont 
venues y assister. Le comité a présenté les informations de fond liées à l’obtention et au 
renouvellement d’un permis de séjour pour les étudiantes étrangères, avec la distinction entre 
les ressortissantes de l’Union Européenne et les non-ressortissantes, quelques conseils 
pratiques à suivre lors des démarches administratives avec l’Office Cantonal de la Population 
et de la Migration (OCPM), les démarches à faire pour obtenir une autorisation de travailler, 
ainsi que quelques suggestions relatives au rapatriement familial. La séance s’est terminée par 
un apéritif lors duquel les étudiantes ont pu poser des questions personnelles aux 
intervenantes.  

Cette année, plusieurs questions ont concerné les délais importants et les retards dans la 
délivrance des permis étudiants. 

 
Austérité 

Le comité de la CUAE est resté en contact avec les diverses organisations syndicales du 
Canton de Genève, qui sont elles aussi confrontées à la question des restrictions budgétaires 
depuis maintenant deux ans. Nous avons également été en contact avec le rectorat, en lui 
posant des questions sur les répercussions d’une telle cure pour l’Université. 
 

Hausse des frais de scolarité : campagne Stop La Hausse Fribourg et plateforme Akeduc 

Durant l’année 2017-2018, le comité de la CUAE a continué à être actif sur le sujet de la 
hausse des frais d’étude et de l’élitisation des études.  
Les universités de Fribourg, Bâle et les écoles polytechniques fédérales ont annoncé une 
hausse de leurs taxes semestrielles. Dans ce contexte le comité de la CUAE s’est rendu à 
Fribourg afin de soutenir les mobilisations contre leur hausse des taxes et y a présenté la 
mobilisation qui a été menée en automne 2016 à Genève.  
Afin de lutter collectivement contre cette vague de hausse une plateforme nationale nommée 
Aktion Education (Akeduc) a été fondée afin de mener des mobilisations au niveau national. 
La CUAE participe activement aux assemblées de cette dernière.  
Une semaine nationale de mobilisation pour l’accès aux études a eu lieu entre le 19 et le 23 
mars 2018, durant laquelle la CUAE a publié une vidéo thématisant l’élitisation des études et 
organisé un lâché de banderole listant les coûts engendrés par une année d’étude dans le hall 
d’UniMail. 
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Une manifestation nationale a eu lieu à Berne le 24 mars. La CUAE a activement participé à 
son organisation et a organisé un transport gratuit en car jusqu’à Berne. 
 

Programme Horizon-Académique 

Appelé à ses débuts en janvier 2016: « projet Auditeur-trice-s Réfugié-e-s», le programme a 
depuis "roulé sa bosse". Son vécu est désormais de cinq semestres, et ce sont autour de 
cinquante personnes qui ont pu en bénéficier chaque semestre.  
 
Partie prenante du comité de pilotage depuis le début du programme, la CUAE a mis en place 
le mentorat étudiant. La mission de la CUAE a été de permettre un accueil adéquat et d’éviter 
que les participantes se sentent perdues dans les démarches administratives. La CUAE a 
également été la porte d’entrée du projet (toute réfugiée souhaitant prendre part au projet ou 
nécessitant des informations passait par la CUAE). 
 
Constatant que la structure du programme était désormais suffisamment étoffée pour ne plus 
que la CUAE ait besoin de s'y impliquer autant, la CUAE a décidé d’abandonner le 
"matching" entre mentores et mentées et de limiter sa participation au programme, à la 
participation aux réunions du comité de pilotage, à la formation des mentores, en étant 
présente lors des soirées d'informations pour les mentores et les mentées, ainsi qu'en ouvrant 
ses permanences aux participantes du programme. La limitation de son rôle au sein du 
programme permet aussi à la CUAE de préserver son indépendance vis-à-vis de l'Université 
et du Bureau de l'intégration des étrangers (BIE) et de défendre au mieux les intérêts des 
étudiantes.   
 
Ainsi durant cette année académique la CUAE a accueilli lors de ses permanences de 
nombreuses personnes participant au projet pour les aiguiller dans leurs démarches. 
 

Ateliers de français 

Au semestre de printemps 2016, la CUAE a remis sur pieds le groupe de travail « ateliers de 
français », laissé à l'abandon quelques années auparavant. Ce groupe de travail propose des 
ateliers de langue française à destination de personnes non francophones. Suite à un appel à 
bénévoles lancé au sein de l'Université, un groupe s'est constitué afin d'organiser des ateliers 
tous les mardis et les jeudis, dans une démarche interactive et participative. Il s'agit de 
transmettre des connaissances de français au moyen d'exercices divers, principalement basés 
sur la pratique orale de la langue et l'apprentissage de ses bases de grammaire. 
 
Ces ateliers se veulent horizontaux et sans hiérarchie afin de permettre aux participantes de 
définir ce dont elles ont besoin et pouvoir amener de manière active leurs envies et besoins 
ainsi que de privilégier le partage des connaissances des participantes et des bénévoles. 
La participation aux ateliers est totalement gratuite et sans inscription.  
 
Cette dernière année, près d'une soixantaine de personnes ont assisté deux fois par semaine 
aux ateliers, sans compter les bénévoles. Celles-ci ont également réitéré des activités spéciales 
afin de renforcer la cohésion des participantes aux ateliers, une projection d'un film sur la 
thématique de la migration a été organisée ainsi qu’un moment de rencontre à la Datcha. 
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Groupe de travail (GT) sur le genre 

Le GT Genre travaille sur les questions de genre à l'UNIGE avec une perspective féministe, 
cherchant à mettre en lumière et dénoncer les discriminations genrées, le sexisme présent tant 
à l'Uni qu'en dehors, et à proposer des réflexions et solutions constructives et inclusives. De 
nouvelles membres ont rejoint le groupe en début d'année. Les activités ont été très variées: le 
GT a organisé un cercle de lecture, une conférence, des ateliers de réflexions, une journée en 
mixité choisie au Nadir, a bricolé de nombreux pins et autocollants et a réagi et pris part au 
débat sur le harcèlement sexiste et sexuel à l'Université, notamment paru dans la presse. 

La collaboration avec d'autres associations estudiantines a également abouti au lancement de 
la campagne nationale contre le harcèlement sexuel et sexiste aux études. Cette campagne a 
pour but de visibiliser le phénomène très présent de harcèlement dans les lieux de formation et 
étendre la Loi sur l'Égalité (LEg) au statut des étudiantes (loi qui ne touche actuellement que 
le statut des salariées). Cette campagne a été lancée le 15 novembre 2016, avec des 
associations faîtières et syndicats étudiants de Suisse romande et alémanique. 

Dans le cadre de cette campagne, une brochure a été éditée, sous le titre de “NON, NO, NEIN 
au harcèlement sexuel dans les lieux de formation”. La rédaction a été réalisée par deux 
personnes engagées par la coalition qui ont été accompagnées par un comité de rédaction 
composé des différentes associations. Cette brochure a pour but d'expliciter les principes du 
harcèlement sexiste et sexuel spécifiquement dans les lieux de formation, mais également en 
dehors. Il est rédigé à la manière d'un guide qui permet aux lectrices de naviguer à travers 
celui-ci et obtenir des informations détaillées en fonction de leurs besoins. Cette brochure a 
été distribuée à diverses occasions de manière libre et reste à disposition de toutes les 
étudiantes qui souhaitent en acquérir. Une version PDF a été mise en ligne sur le site : 
www.formation-sans-harcelement.ch/brochure/ 

Cette campagne s’est poursuivie durant l’année scolaire 2017-2018 par une présentation 
détaillée de la brochure et de ses enjeux lors de la Lange Nacht der Kritik, à Zurich. 

Le GT Genre a également tenu des stands dans les halls de l'Université à différentes 
occasions, afin de sensibiliser les étudiant.e.s sur les questions de genre et de féminisme. Des 
stands ont notamment eu lieu lors de la journée contre les violences sexistes et sexuelles ou le 
8 mars, journée internationale des luttes féministes. Des membres du GT Genre ont également 
participé à la marche nocturne féministe du 8 mars, à Genève. 

Le GT Genre a donc été un lieu d'échanges, de partage de ressources, connaissances et 
expériences, d'idées et de projets, permettant de lutter contre le sexisme de notre société, de 
l'université et des associations. 
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Journée des associations 

Le comité de la CUAE a réitéré la mise en place de la journée des associations au milieu du 
semestre de printemps 2018 malgré la volonté de l’université d’imposer une journée de 
présentation des partis politiques en lieu et place. Cette dernière a rencontré un écho très 
positif de la part des associations qui ont pu venir et monter un stand de leur choix dans le hall 
d'Uni-Mail. La CUAE a elle-même tenu un stand avec des agendas-guides, des brochures 
thématiques sur le logement et le genre et de quoi grignoter. 
La journée a rassemblé de nombreuses associations et s'est terminée par une verrée 
interassociative au Nadir. 
 

Rencontre associations-rectorat 

Durant l'année académique 2017-2018, une rencontre entre le rectorat et les associations 
étudiantes a eu lieu. Cette rencontre a été l’occasion de présenter la brochure « NON, NO, 
NEIN au harcèlement sexuel dans les lieux de formation », de revenir sur l’aménagement 
d’espaces de repos et de détente pour les étudiantes, d’aborder la question du besoin d’une 
semaine de révision avant les examens. Il a aussi été question de la représentation des 
associations étudiantes lors du Dies Academicus et des consultations médicales pour 
étudiantes 
 
En amont de cette rencontre, la CUAE s'est réunie, comme d'habitude, avec le rectorat afin 
d'établir l'ordre du jour de la séance et faire remonter les points qui intéressaient les 
associations et étudiantes.  
 

Rencontre avec le recteur avant sa réélection 

A l’occasion du renouvellement du mandat de M. Flückiger au poste de recteur de l'UNIGE, 
la CUAE a rencontré ce dernier afin de connaître sa position sur certains dossiers importants à 
nos yeux. 
 
Il a été notamment question du manque cruel de logements et d’espaces pour étudiantes, des 
partenariats trop peu nombreux avec les universités publiques dans le Sud Global, du 
positionnement du rectorat par rapport à la Loi sur la Laïcité votée par le Conseil d’État, de la 
liberté académique dans un contexte d’importance croissante des financements privés dans 
l’université, de la pression des rankings sur la qualité de l’enseignement et de la recherche, 
mais aussi sur l’urgente nécessité de prendre des mesures fortes pour contrer le harcèlement 
sexiste et sexuel, très présent à l'université comme ailleurs. 
 
Cette rencontre a aussi été l’occasion pour le recteur de nous garantir qu’il descendrait dans la 
rue avec nous en cas de hausse des taxes. La CUAE s’en rappellera à coup sûr. 
 

Journée Espace/micro-ondes 

Au semestre d’automne 2017 la CUAE en coordination avec le Nadir, l’AESPRI, l’AEL, et 
d’autres associations à investi le hall d'UniMail afin de réclamer plus de micro-ondes et plus 
généralement plus d’espaces gérés par et pour les étudiantes. 
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Des canapés ont été posés ainsi qu’un stand de revendications pendant qu’un couscous prix 
libre et des sushis ont été proposés aux étudiantes. L’après-midi s’est poursuivie par de 
nombreuses discussions sur les canapés accompagnées de gâteaux, thé et café. 
 

Welcome Days et rentrée 

La CUAE a tenu son stand habituel lors de la journée de présentation des associations des 
Welcome Days. Les brochures à disposition des étudiantes ont été appréciées de même que 
l’atelier « Pimp ton agenda ».  
 
Durant la première semaine de la rentrée, la CUAE était également, comme à son habitude, 
présente dans les différents halls de l’Université afin de s’y présenter. Cette semaine a permis 
de distribuer plusieurs milliers d’agendas et de récolter des signatures pour les associations. 
Une membre du comité était également présente durant la séance d’information de chaque 
faculté ainsi que dans de nombreux auditoires afin de présenter la CUAE et ses activités. 
 

Solidarité internationale 

Durant l'année 2017-2018 la CUAE a continué son travail de soutien international.  
D’une part dans le processus d’autodétermination de la Catalogne, en organisant notamment 
une conférence sur ce thème et apportant notre soutien à l’exilée politique Ana Gabriel, et 
d’autre part en organisant la conférence « What is happenning in European Universities » 
thématisant notamment la fuite des cerveaux vers les pays dominants en Europe. 

 
Soutien aux « trois de Briançon » 

La CUAE a participé dès le printemps 2018 à la mise en place de la défense de trois militantes 
arrêtées et mises en détention préventive dans les hautes Alpes françaises suite à une 
manifestation en réaction à une action xénophobe et raciste menée par un groupe néo-fasciste 
français. 
La CUAE s'est principalement occupée de trouver des soutiens académiques, notamment 
auprès du rectorat et a organisé la première conférence de presse dans l'urgence de la 
situation, réunissant des personnalités du monde associatif et politique. 
 
Les trois militantes ont été libérées de détention préventive, mais le procès n'est pas encore 
terminé. La CUAE continuera à suivre et soutenir cette lutte pour la relaxe des militantes et le 
droit à la migration. 
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RÉSEAU ASSOCIATIF 
 

Associations membres 

Nouvelles associations. 
 
Cette année, sept associations sont devenues membres de la CUAE. Il s’agit de :  
 

• SoPhie (Société pour une Philosophie Inclusive et Égalitaire) est l'association 
féministe d'étudiant.e.s en Philosophie. Il s'agit d'une association nouvellement créée 
suite au constat du peu de représentation féminine dans le Département de Philosophie 
et dans le domaine en général. 
	  

• L’AEAG (Association des Étudiants Albanais de Genève) : Créée en 2003 elle vise à 
promouvoir la culture albanaise auprès de la communauté étudiante principalement.	  

• CELVS (Collectif des Etudiantes en Lutte contre les Violences Sexistes et 
Sexuelles) :  L'objectif de cette association est de sensibiliser la population 
universitaire aux questions de violences sexistes & sexuelles à l’Université. 
 

• STIG (Studenti Ticinesi a Ginevra) : L’association des étudiantes tessinoises de 
l’Université de Genève veut être un tremplin pour les étudiantes tessinoises afin de 
casser la barrière linguistique. 
	  

• AEF (Association des Etudiant.e.s Francophones) : Il s’agit d’une association dont 
l’objectif est le partage autour de la culture francophone et sa diversité. 
	  

• MSOGSI (Master Students Organization of the GSI) : Il s’agit de l’association 
représentant les étudiantes des masters du GSI. L’association dispose d’un blog sur 
lesquels des étudiantes du GSI peuvent échanger. 
	  

• Rethinking Economics : Il s’agit d’une association militant pour l’adoption de 
pluralismes parmi les enseignements d’économie à l’Université de Genève. 	  

 

Assemblée des Déléguées 

Trois Assemblées des Déléguées (AD) ont eu lieu durant l’année académique 2017-2018.  

Les AD ont permis aux associations réunies d’échanger des informations et différents points 
de vue sur des sujets tels que les espaces et bureaux pour associations, le logement et le 
mouvement Prenons la Ville, le projet Horizon Académique, les rencontres associations-
rectorat, le harcèlement sexiste et sexuel et la brochure publiée à ce sujet « NON, NO, NEIN 
au harcèlement sexuel dans les lieux de formation »1, la mise en place de la Brocante Aux 
Livres (B.A.L), les journées des associations, la journée d’action pour les micro-ondes, les 
règlements de la CGTF, les commissions de nomination et les hausses des taxes généralisées 
 
1  voir p.8 
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en Suisse ainsi que d’autres sujets concernant le quotidien des étudiantes de l’Université de 
Genève.  
Les Assemblées des Déléguées sont des lieux d’échanges incontournables pour les 
associations, car elles permettent de faire circuler les informations au-delà des frontières 
facultaires et de discuter ensemble de différents problèmes de politiques universitaires et/ou 
liés aux conditions de vie et d’études du corps estudiantin afin de dégager des positions 
communes. 
 

Associations non membres 

 
L’association des jeunes Engagées (AJE)  
Depuis quelques années, une association syndicale d’étudiantes du post-obligatoire existe, il 
s’agit de l’AJE (association des jeunes engagées). La CUAE entretient de très bons contacts 
avec l’AJE et a poursuivi cette collaboration durant l’année 2017-2018. Nous les avons 
soutenues dans leurs démarches, les avons conseillées et avons travaillé ensemble sur diverses 
thématiques. Le comité continue de soutenir le collectif par l’impression de leurs flyers 
lorsque la demande est formulée. 
 

Réseau suisse 

 
Sud-Etudiantes & précaires (SUD-EP) 
Sud-Etudiantes est le syndicat étudiant de l’Université de Lausanne. De nombreuses 
rencontres ont eu lieu durant l’année entre Sud-Etudiantes & précaires et le comité de la 
CUAE. Nous avons principalement travaillé ensemble sur la campagne contre les 
augmentations de taxes dans les universités Suisse et participons ensemble à la plateforme 
AKEDUC. 
 
Association Féministe de l’UNIL (AFU) 
L’Association Féministe de l’UNIL est active sur les questions de féminisme et genre à 
l’Université de Lausanne. Nous avons travaillé ensemble, conjointement avec les autres 
associations de la coalition suisse pour la campagne contre le harcèlement sexiste et sexuel 
dans les lieux de formation ainsi que pour la publication de la brochure. 
D’autre part, nous avons présenté un atelier sur la brochure durant la « Lange Nacht der 
Kritik ». Nous avons par ailleurs, soutenu et relayé plusieurs de leurs actions ou textes publiés 
sur les réseaux sociaux. 
 
KriPo (Kritische Politik – Zurich) 
Nous avons, comme à notre habitude, à de nombreuses reprises communiqué sur nos 
différentes luttes respectives ainsi que sur les événements organisés.  
De plus, nous avons participé ensemble au Forum to Fight de cette année académique. Nous 
avons notamment participé ensemble aux rencontres ayant eu lieu à Barcelone. 
D’autre part, nous avons participé à leur « Lange Nacht der Kritik » où nous avons fait deux 
présentations : l’une portant sur le genre et la seconde sur la mobilisation « Stop La Hausse ». 
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Akeduc (Aktion Education) 
La CUAE  a intégré la plateforme Akeduc dont l’objectif est de mener des mobilisations 
coordonnées à l’échelle fédérale contre l’augmentation des coûts des études dans 
l'enseignement supérieur. 
Une dizaine de syndicats et d’associations estudiantines sont actuellement membres de cette 
plateforme. Dans ce cadre, une manifestation nationale a été organisée à Berne. 
 
Union Nationale des étudiantes de Suisse (UNES) 
Depuis l’adhésion de la CUAE à l’UNES, nous nous sommes rendues à toutes les Assemblées 
des Déléguées qui ont eu lieu cette année, afin de suivre les dossiers sur lesquels l’UNES 
travaille et relayer les informations nécessaires à l’UNIGE. 
 
Forum to Fight 
En septembre 2017, trois membres du comité se sont rendues à Barcelone pour le Forum to 
Fight, puis nous avons proposé des les inviter à Genève au printemps ce qui n’a 
malheureusement pas abouti. 
Une rencontre a néanmoins eu lieu en avril à Rome, cette dernière été l’occasion de 
consolider nos relations avec les syndicats étudiants italiens et catalans.  
Ce Forum To Fight a permis de faire perdurer les liens internationaux entre les organisations 
syndicales et/ou étudiantes européennes. Nous avons également publié et diffuser le premier 
numéro de la revue étudiante du Forum To Fight, la Forum To Fight review.  
Grâce au Forum to Fight et aux activités de la CUAE autour des solidarités internationales, le 
réseau international de la CUAE s’est fortement agrandi. Nous collaborons avec les 
participantes du Forum to Fight pour constituer une map géographique des différentes 
associations faitières et syndicales étudiantes.  
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FONCTIONNEMENT DE LA CUAE 
 
Comité 

Le comité de la CUAE étant l’organe exécutif de l’association, c’est à l’ensemble des 
étudiantes formant le comité que revient la mise en œuvre des décisions prises lors de 
l’Assemblée Générale (AG) et le traitement des affaires courantes. Le comité est l’employeur 
des secrétaires de la CUAE, il veille au respect du cahier des charges. Le Rapport d’activité 
du secrétariat de la CUAE pour l’année 2017-2018 est également disponible pour plus de 
détails. 
 

Commentaire sur le secrétariat 2017-2018 

Romain Gauthier a quitté son poste fin juin 2018 après deux ans de secrétariat et de travail 
pour lequel nous le remercions. Une commission de nomination à été formée, elle a nommé la 
nouvelle secrétaire en poste, Gahla Dörig. 
 

Site Web 

Le comité de la CUAE a régulièrement tenu à jour le site internet dont une nouvelle version 
avait été éditée à l’automne 2015. Le comité a été particulièrement sensible à l’organisation 
du site ainsi qu’à sa mise en page. ��� 

Tous les événements de la CUAE y ont été publiés, tout comme les informations sur les 
permanences du secrétariat ou les résumés du mois qui informent mensuellement des activités 
du comité de la CUAE. 
������ 

Site permis-étudiant 

Nous avons mis en place, suite à une année de travail collectif, un nouveau site internet 
consacré aux questions de permis pour les personnes en formation, tels que permis B étudiant. 
Ce site a été rédigé par un avocat du Barreau de Genève et réalisé par une webmaster. 
 
Ce site prend la forme et l’usage d’un guide juridique consacré aux démarches et procédures 
de demande, renouvellement, fin de permis de séjour pour personnes en formation. Il a été 
pensé afin de rendre plus accessibles et intelligibles les procédures relatives aux permis de 
séjour, pour les personnes devant s’y confronter. En effet, les démarches auprès de l’Office 
Cantonal de la Population et de la Migration (OCPM) ne sont pas toujours évidentes à saisir, 
puis à effectuer.  
 
Suite à de nombreuses permanences consacrées à cette question, il nous a semblé judicieux de 
rendre l’accès aux informations plus simple. Il paraît néanmoins évident qu’on ne peut pas 
répondre à toutes les questions par le biais d’un site web, ce pourquoi, nous incitons les 
étudiantes à consulter le site internet, mais de tout de même passer nous voir durant l’une de 
nos permanences afin de répondre plus largement et précisément à toutes leurs questions et 
surtout à éviter des mécompréhensions qui pourraient prétériter l’octroi du permis dans les 
pires des situations. 
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Facebook et réseaux sociaux 
	  
Bilan & Statistiques 	  
 

1. Analyse des mentions “j’aime” et abonnés.	  
 

a. Total des mentions “J’aime” – augmentation de 1136 à 1409, soit (+24%) 
 

	  
 

2. Portée des publications :	  
 

Le nombre de personnes auxquelles vos publications ont été diffusées.	  
 	  

-‐ 248 personnes en moyenne (soit -24%)	  
-‐ Année antérieure avec de nombreux pics à 2.500, 2.000, 1.000. 	  
-‐ Cette année 1 pic à 4082.	  
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3. Profils démographiques des personnes aimant la page selon l’âge et le genre. 
	  
-‐ 61% Femmes, dont la moitié d’entre elles ont entre 18 et 34 ans.	  

	  

	  
	  
	  

4. Top 5 des publications les plus «performantes» 	  
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1. Photo de la banderole «Coût d’un an d’études » . 20/03/2018.	  
	  

	  
 

	  
	  
	  
	  
	  

2. Vidéos des manif du 7 octobre et #PrenonslaVille. 5/10/2017, 9/03/2017	  
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3. Illustration de Herji et photo post-manif’ du 7 octobre du bloc jeune	  
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4. Solidarité internationale avec la Catalogne. 26/10/2017 	  
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5. Article du GT Genre. 24/03/2017 
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  

6. Apéro des recteurs des Universités 
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7. Comparaison avec d’autres pages Facebook d’associations d’étudiantes :	  
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8. Chaîne Telegram 

 
Nous avons créé une "chaîne de diffusion" du comité sur Telegram. Pour que les 
étudiantes soient hyperconnectées à l’activité de la CUAE. 

	  
 

	  
 

	  
Conclusions : 
 
Le nombre de « j’aime » a considérablement augmenté durant le mois de mars 2018.	  
 
Le semestre de printemps a été très intense au niveau de l’implication de la CUAE sur le 
dossier du Droit à la Ville. L’engagement de nos publications est corrélé avec activité.	  
 
Il est intéressant de noter que 62% des personnes ayant « aimé » la page sont des femmes 
entre 18 et 34 ans. 	  
 
Les publications avec le plus fort impact contiennent toujours soit des vidéos, soit des photos 
ou des articles.	  
 
 
 


