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Introduction 
Chaque année, le comité de la CUAE rédige et publie son rapport d’activité. Celui-ci est 
ensuite approuvé par l’Assemblée Générale ordinaire du semestre d’automne.  
 
Vous tenez entre vos mains le rapport d’activité 2025-2026. Il suit le calendrier 
académique de l’Université de Genève, ce qui veut dire qu’il va de septembre 2025 à 
septembre 2026.  
 
Le rapport d’activité suit une structure semblable d’année en année, mais le contenu 
est à chaque fois adapté et mis à jour. Le but est de pouvoir revenir sur (presque) 
chaque événement organisé, chaque dossier traité, chaque thématique abordée. En 
lisant ce rapport, vous aurez une vue d’ensemble complète des activités de la CUAE et 
de ses préoccupations. Les rapports d’activité sont très importants pour le travail 
d’archive mais aussi pour remarquer et souligner le travail accompli, sans quoi parfois 
on oublie très vite ce qui a été fait ou discuté à l’interne. 
N’hésitez pas à nous faire des retours par mail cuae@unige.ch !  
 
Ce rapport d’activité est disponible par exemple sur notre site internet 
(cuae.ch/rapports-dactivite-de-la-cuae/) ou en papier dans notre bureau. 
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1. Agenda-guide  

Le début de chaque année académique est habituellement accompagné de la 
distribution de l’agenda-guide de la CUAE. Tous les ans le comité de la CUAE décide d’un 
animal phare et cette année c’est le corail qui est mis à l’honneur. L’agenda revient aussi 
sur un événement politique ayant marqué le corps étudiant à travers un flipbook. Cette 
année, la CUAE revient sur les mobilisations ayant eu lieu tout au long de l’année contre 
la hausse des taxes.  

 

Lors du camp biannuel de la CUAE en février, la création du nouvel agenda-guide pour 
l’année 2026-2027 est entamée : après de longues années à travailler avec la graphiste 
Pire Bien nous avons décidé de changer de graphiste. C’est  avec Bleuindigobleu que 
nous avons travaillé pour le nouvel agenda. Merci à Pire Bien pour la super collaboration 
ces dernières années. L’animal représentatif est choisi et nous avons aussi décidé de 
changer la structure de guide de l’étudiant.e.x de la CUAE afin de le rendre plus 
accessible, notamment en mettant à jour les informations et en le raccourcissant. 

 

Durant la rentrée de septembre, le nouvel agenda-guide 2026-2027 est dévoilé. La 
nouvelle mascotte est la marmotte ! Des stands sont tenus dans les bâtiments 
d’Uni-Mail et DufourI afin de distribuer ces agendas notamment.  
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2. Conférences et projections 

La CUAE a organisé ou co-organisé plusieurs conférences et projections pendant 
l’année académique 2025-2026. 
 

a)​ Conférence Solidarité internationale et syndicalisme 
 
Le 10 octobre, la CUAE a co-organisé avec le SSP et le SIT une conférence sur le rôle 
des syndicats d’être aux côtés des peuples opprimés. Agnès Levallois et Jean-François 
Bayart étaient invités pour s’exprimer sur ce sujet. 
 

b)​ Conférence Comment mobiliser les droits économiques, sociaux et culturels 
dans la lutte pour la justice sociale ? 
 

La CUAE a co-organisé avec le CETIM une soirée-débat autour du livre de Melik Özden, 
Les droits économiques, sociaux et culturels, en présence de l’auteur lui-même et du 
directeur du CETIM, Christophe Golay.  
 

c)​ Projection du documentaire A sec, la grande soif des multinationales 
 
La CUAE a participé à la projection du documentaire “A sec, la grande soif des 
multinationales” avec le collectif des vagues de la révolte. Cette projection a été suivie 
d’ une discussion avec un militant impliqué dans le procès contre Nestlé Waters prévu 
en 2026. 
 

d)​ Conférence Racisme, impunité policière et lutte pour la justice 
En décembre, la CUAE a co-organisé une conférence sur les violences policières avec la 
commission Justice 4 Nzoy. Différents collectifs ont été invités à prendre la parole tels 
que le collectif Stop Aux Violences d’Etat, le collectif AfroSwiss  et la commission 
Justice 4 Nzoy. 

 
e)​ Projection G8: le sommet de la peur 

 
Comme tous les 13 décembre, la CUAE a organisé une projection dans le cadre de sa 
participation à la coordination NoG7. La CUAE a projeté le documentaire “G8 : le sommet 
de la peur” puis s’en est suivi une discussion entre Clémence Jung (juriste), Juan 
Tortosa (militant présent à Genève en 2003), ainsi qu’avec deux militantes faisant partie 
de la coordination NoG7. Cette projection a constitué le point de départ de la 
mobilisation NoG7. 
 

f)​  
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g)​ Conférence How to make an academic boycott work 
 
Le 31 janvier, la CUAE a invité Maya Wind pour la sortie de son livre “Towers of ivory and 
steel”, afin de discuter du boycott académique, son utilité et comment le mettre en 
place dans les universités. Cette conférence à été organisé en collaboration avec BDS 
Genève et le CPUP (Collectif du Personnel Universitaire pour la Palestine). 
 

h)​ Table ronde Le droit comme outil de répression ou de résistance dans la lutte 
pro-palestinienne 

 
La CUAE a organisé une soirée de soutien à l’Écurie afin de récolter de l’argent pour 
rembourser les frais d’avocats payés lors du recours des agendas-guides 2024-2025. 
Cette soirée de soutien a commencé par une table ronde sur le droit comme outil de 
répression ou de résistance dans la lutte pro-palestinienne. Cette table ronde était un 
échange entre Aurélie Valleta, Clémence Jung et Paola Daher, avec un mot 
d’introduction de Bernard Voutat. 
 

i)​ Conférence Quand les multinationales (dé)font la loi 12.02 
 
La CUAE a organisé avec Stop Pillage et la Campagne mondiale pour revendiquer la 
souveraineté des peuples, démanteler le pouvoir des transnationales et mettre fin à 
leur impunité, une conférence sur le livre “La justice du capital : Quand les 
multinationales (dé)font la loi” avec l’autrice Amina Hassani. 
 

j)​ Conférence La solidarité n’est pas un crime, répression de la lutte pour la 
Palestine en Europe 

 
La CUAE a co-organisé avec le CETIM, BDS Genève, Urgence Palestine Genève, la CEP 
(Coordination Étudiante pour la Palestine) et le CPUP, une conférence sur la 
criminalisation et la répression de la lutte pour la Palestine en Europe.  Plus 
intervenant.e.x.s étaient présent.e.x.s dont Omar Sumi, Salah Hammouri, une 
représentante de LandWorkers’ Alliance, une représentante de prisoners4Palestine et 
Clémence Jung. 
 

k)​ Soirée d’écoute podcast Mal lunées 
 
La CUAE a organisé une soirée d’écoute du podcast Mal Lunée où des femmes de 15 à 25 
ans concernées par les questions de discrimination raciale expose leur histoire et leur 
point de vue. Cette écoute à eu lieu avec l’association décadrée. 
 

l)​ Discussion-repas C’est quoi le G7 et pourquoi s’organiser contre lui 
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Dans le cadre de notre investissement dans la coordination NoG7, la CUAE a organisé un 
repas et une discussion autour du G7 et de pourquoi s’organiser contre le G7. 
 

m)​Conférence au-delà du G7 : construire le multilatéralisme des peuples 
 
Dans le cadre du week-end NoG7, la CUAE et le CETIM ont organisé une conférence pour 
un multilatéralisme démocraique et populaire.  La conférence avait pour but de 
discuter collectivement de comment construire le multilatéralisme des peuples. 
 

n)​ Conférence Terreur masculiniste, quelle riposte ?  
 
Dans le cadre du week-end NoG7, la CUAE a organisé plusieurs conférences avec 
différents collectifs. Avec la grève féministe Genève, la CUAE a organisé une 
conférence sur la terreur masculiniste, quelle riposte ?  
 

o)​ Conférence Luttes étudiantes : comment défendre l’université comme un lieu 
de savoir critique contre les multiples attaques de la droite ?  

 
Toujours dans le cadre du week-end NoG7, la CUAE a invité Francis Dupuis-Déri et des 
militant.e.x.s de l’UNIGE et l’UNIL pour discuter des luttes étudiantes et comment 
défendre l’université comme lieu de savoir critique contre les multiples attaques de la 
droite ? 
 

p)​  Table Ronde guerre et extractivisme en RDC et au Soudan  
 
Enfin, la CUAE a organisé avec le Silure une conférence sur l’extractivisme et la guerre 
en RDC et au Soudan. Des militant.es de Sudfa et de Génération Lumière étaient là pour 
échanger sur ces thématiques. 
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3. CGDM  

Tout au long de l'année, la CUAE a continué à siéger au sein de la CGDM (Coordination 
Genevoise pour le Droit de Manifester). Cette coordination existe depuis 2019 et 
regroupe plusieurs associations civiles et partis politiques. Parmi les personnes qui y 
siègent, une place est accordée pour les personnes jeunes et en formation.  
 
L'objectif que la coordination s'est fixé est de modifier la loi cantonale sur les 
manifestations et de s'engager pour l'amélioration des droits des manifestant.e.x.s en 
général. En effet, afin de garantir l'exercice du droit fondamental qu'est la liberté de 
réunion et de manifestation, elle préconise de sortir du régime de demande 
d'autorisation auprès de la police. Celui-ci entrave gravement les droits précités en 
soumettant l'autorisation de manifestation au bon vouloir de l'institution policière. La 
coordination promeut un régime d'annonce des manifestations plutôt que de demande 
d'autorisation, rédige chaque année un Rapport sur le droit de manifester à Genève qui 
est consultable sur le site de la CUAE, le 6e rapport ayant été publié en avril 2026. La 
coordination suit également attentivement tous les projets de loi qui concernent le 
droit de manifester (notamment, en ce moment, le PL 13448 déposé par le PLR, qui 
entend interdire toute manifestation politique sur l’ensemble des rues avec des voies de 
tram ainsi que sur la totalité du U lacustre) . 
 
La coordination cette année s’est préoccupée des nombreuses entraves qui ont eu lieu 
contre le droit de manifester, notamment lors de la manifestation du 2 octobre 2025 en 
solidarité avec la flottille pour Gaza, ou encore lors du No G7, qui ont donné lieu à de 
nombreuses violences policières. Elle a déposé en juillet une pétition contre l’utilisation 
de la “nasse” par les forces de l’ordre, pratique qui consiste à encercler les 
manifestant.e.x.s et les empêcher de pouvoir sortir d’un certain périmètre.  
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4. Regard Critique  

Le Regard Critique (RC) est le journal de la CUAE. Tous les semestres depuis 20 ans 
nous sortons un magazine avec quelques articles sur des thèmes que nous essayons de 
traiter au sein de la CUAE. Ces dernières années, le journal est publié irrégulièrement. 
Ce journal est écrit, relu, mis en page et édité par le comité de la CUAE. Cela prend 
passablement de temps mais permet d’entamer des réflexions de fond sur des sujets 
parfois abordés uniquement de manière superficielle.  
 
En octobre 2025, nous avons publié le RC Numéro 55 ; “Le retour de l’austérité à l’UNIGE 
- Pourquoi c’est plus qu’un “ajustement de budget” ?” .  Ce RC est une référence 
importante encore aujourd’hui quand on voit l’actualité brûlante de l’annonce de la 
hausse des taxes. Il est encore très demandé lors de nos stands et constitue une bonne 
porte d’entrée sur le sujet. 
 
En mars 2026, nous avons publié le RC Numéro 56 ; “La laïcité raciste”. Pareillement, il 
avait été discuté avec le comité de l’urgence de faire le clair sur la posture concernant 
la laïcité à l’uni suite à nos diverses discussions, débats et travaux sur la question 
auprès du rectorat. 
 
En avril 2026, nous avons publié le RC Numéro 57 ; “L’espace public, il est à qui ?”. Le 1er 
septembre 2025, le Rectorat de l’Université de Genève a mis en place une mesure 
fasciste, raciste et classiste : la fermeture des étages 3 à 6 d’Uni Mail après 18h en 
semaine et les week-ends pour les personnes externes à la communauté universitaire. 
Cette mesure a suscité de nombreuses interrogations et sa justification est peu claire 
et incohérente. Elle s’inscrit dans une tension de plus en plus présente et grandissante 
dans notre société néo-libérale autour de l’utilisation et l’appropriation de l’espace 
public.  Le comité a alors décidé qu’il était pertinent de traiter de ce sujet au combien 
opaque du côté de l’uni. 
 
En juin 2026, nous avons publié le RC Numéro 58 ; “Pour un internationalisme actualisé”. 
Pour citer l’édito de ce RC “Dans ce RC, nous voulons faire part de quelques discussions 
que nous avons menées au sein de notre GT internationalisme. Le premier article 
raconte l’histoire des brigades internationales qui ont rejoint la révolution espagnole 
contre le général fasciste Franco. Le deuxième revient sur l’altermondialisme, et sur la 
manière dont, en 2003, le G8 d’Évian a soutenu l’invasion américaine en Irak. Le 
troisième article se plonge à Alger après l’indépendance, où la ville accueillait de 
nombreux mouvements décoloniaux et antiracistes. Tous ces articles montrent, on 
l’espère, les forces et les limites de plusieurs mouvements internationalistes. “ 
 
Depuis ses débuts le format a beaucoup changé ; pour cette nouvelle année, nous avec 
le format de dépliable en format A3, avec d’un côté une affiche et de l’autre nos articles. 
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Cette réflexion a notamment abouti lors de notre habituel camp d’été. Il a beaucoup de 
retour sur le format, les sujets évoqués, lors de nos différents stands, et cela a suscité 
beaucoup de discussions très intéressantes.  
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5. Stages 

À la suite de la découverte d’un cas au sein de la Faculté des sciences, où un 
étudiant.e.x effectuait un stage sans assurance, nous avons pris conscience de 
l’importance d’agir au sein de la CUAE. 
​
La lutte pour de meilleures conditions de stages s’inscrit dans une contestation plus 
large, liée à la précarisation croissante des étudiant.e.x. Souvent non rémunérés et 
dépourvus de contrats garantissant les droits fondamentaux des travailleur.euse.x, les 
stages sont aujourd’hui devenus l’un des principaux problèmes rencontrés par les 
étudiant.e.x, non seulement dans notre université, mais également à l’échelle 
européenne.C’est dans cette perspective que nous avons décidé de créer un groupe de 
travail sur la question des stages, afin de mieux comprendre les multiples enjeux liés à 
ces expériences et de pouvoir formuler des revendications précises à adresser au 
Rectorat. 
 
Depuis 2024, notre travail s’est principalement concentré sur la collecte de 
témoignages d’étudiant.e.x, dans le but de recueillir des expériences issues de 
l’ensemble des facultés. Nous avons constaté un flou important et différencié 
concernant la question des stages selon les facultés : dans certaines, ils sont facilités 
ou même imposés par l’Université, tandis que dans d’autres, ils relèvent entièrement de 
la responsabilité individuelle de l’étudiant. 
 
De nombreux étudiant.e.x se sont également plaint de la gestion chaotique des stages 
par l’Université, qui ajoute du stress et de la pression à des situations déjà précaires. À 
partir de ce travail de renseignement et d’analyse, nous poursuivons nos échanges 
auprès des différents organes lésés par la situation, la récolte de données auprès des 
étudiant.e.x, nous discutons avec le rectorat sur la façon dont la situation est gérée à 
l'échelle de l’uni. Nous appelons les étudiant.e.x se sentant concerné à ne pas hésiter 
pour nous contacter et nous faire des retours sur leur situation.  
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6. Commissions d’opposition  

Depuis un an déjà et après plusieurs années de mobilisation, la lutte pour la présence 
d’étudiant.e.x.s dans les commissions d’opposition de l’UNIGE a pu enregistrer une 
victoire d’étape. En effet, depuis environ trois ans, la CUAE, les faîtières facultaires et 
les associations membres de la CUAE ont travaillé conjointement pour améliorer la 
transparence du processus d’opposition, de la composition des commissions ainsi que 
pour avoir un.e.x étudiant.e.x dans chaque commission facultaire. 
 
Contrairement à la quasi-totalité des commissions de l’UNIGE (commission de l’égalité, 
commission de l’enseignement, etc.), il n’y a pas d’étudiant.e.x.s dans les commissions 
d’oppositions. Cela donne un poids disproportionné aux professeurs et aux 
conseiller.ère.s académiques. Pour lutter contre cela, la CUAE a mené, avec les faîtières 
facultaires, des discussions avec le rectorat ainsi qu’avec les décanats des facultés. 
Ces discussions ont souvent échoué à cause de l’entêtement des autorités 
universitaires. Ce dossier va probablement se poursuivre, étant donné que le but n’est à 
ce jour pas atteint. Le rectorat et les facultés ont tendance à se renvoyer la 
responsabilité. 
 
Malgré ce manque d’avancée au niveau universitaire, nous sommes ravi.e.x.s que le 
nouveau règlement du CIDE (Centre interfacultaire des droits de l’enfant) prévoit la 
présence d’un.e.x étudiant.e.x (membre de la CUAE) dans la commission d’opposition 
(RIO). Depuis la rentrée académique 2025 un étudiant.e.x siège donc dans la 
commission d’opposition du CIDE. 
 
La CUAE se réjouit de cet avancement pour une université démocratique et espère que 
les autres facultés et centres suivront l’exemple du CIDE. 
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7. Logement  

La CUAE s’engage dans la lutte pour de meilleures conditions de logement depuis 
toujours. Par exemple, la Ciguë (Coopérative de logement pour personnes en formation) 
est née suite à une mobilisation de la CUAE. Depuis novembre 2023, le comité de la 
CUAE a décidé de se mobiliser principalement pour de meilleures conditions à la Cité 
Universitaire de Genève, après de nombreux retours et témoignages déplorables.  

Par la suite, la CUAE a continué ses négociations avec la Cité Universitaire pour de 
meilleures conditions de logement et obtient quelques victoires : l’amélioration des 
possibilités de garantie de loyers, la création des colocations en mixité choisie, la 
possibilité d’apporter des petits meubles, et finalement, l’autorisation d’avoir des 
images, photos et posters aux murs ! Bien qu’elle n’ait pas encore gagné sur les points 
les plus importants, soit l’arrêt de la prise d’identité des invité.e.x.s, le fait de payer 15 
CHF par nuit par invité.e.x et la qualification de contrat de bail, la CUAE est contente 
d’avoir réussi à obtenir ces différentes mesures après près de deux ans de mobilisation 
à la Cité Universitaire. 

Nous avons aussi publié un podcast avec Christian Dandrès et Romain Gauthier sur le 
thème du logement pour évoquer ce à quoi il faut faire attention quand on cherche un 
logement, comment faire valoir ses droits ou encore où trouver de l’aide. Le 8 octobre 
2026, nous avons également organisé une permanence logement en présence de 
Christian Dandrès pour répondre aux questions des étudiant.e.x.s sur le thème du 
logement. 
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8. Palestine  

Le 10 octobre 2025 a eu lieu la conférence Solidarité internationale et syndicalisme. 
Avec comme invités Agnès Levallois (présidente de l’iReMMO) et Jean-François Bayart 
(politologue, sociologue et directeur de recherche au CNRS), la conférence a discuté du 
rôle que jouent les syndicats aux côtés des peuples opprimés notamment du peuple 
palestinien.  À la sortie de la salle, une collecte était organisée pour la flottille pour 
Gaza.  

En novembre 2025 est publié un communiqué unitaire de soutien à l’action du 5 
novembre à Uni Dufour pour la Palestine, regroupement ayant eu lieu pour dénoncer la 
venue du conseiller fédéral Martin Pfister à Uni Dufour pour une conférence sur les 
accords bilatéraux avec l’UE dans un contexte où la Suisse refuse de mettre en place 
des sanctions contre Israël. Ce communiqué fut signé par la CUAE ainsi que 15 autres 
collectifs et associations.  

Le 29 novembre 2025 a eu lieu la manifestation pour la Journée Internationale de 
solidarité avec le peuple palestinien. La CUAE y a fait un discours pour demander le 
boycott académique entre l’UNIGE et les universités israéliennes.1 

En janvier 2026, la CUAE a organisé, en collaboration avec BDS Genève, la CEP et le 
Collectif du Personnel Universitaire pour la Palestine (CPUP), une conférence avec 
l’autrice Maya Wind pour présenter son livre “Towers of Ivory and Steel”. La conférence a 
touché aux sujets du boycott académique des universités israéliennes et des 
mobilisations pro-palestiniennes dans les universités. En amont de la conférence, la 
CUAE a pu participer à un workshop privé avec Maya Wind afin de discuter plus 
concrètement des possibilités de mouvements pro-palestiniens dans les universités.  

Le 31 janvier 2026, suite à la censure des agendas 24-25, la CUAE a organisé une soirée 
de soutien pour couvrir les frais d’avocat.e.x.s et pour soutenir la lutte palestinienne. 
Les agendas avaient été censurés en raison du slogan “From the river to the sea”. La 
CUAE avait fait recours en justice et avait gagné ! La soirée a donc permis de fêter 
cette victoire et de rembourser les frais. De plus, lors de cette soirée, a été organisée 
une table ronde avec Aurélie Valletta (avocate), Bernard Voutat (CLADS), Paola Daher et 
Clémence Jung. 

3 mars 2026, une conférence sur la criminalisation et la répression de la lutte pour la 
Palestine en Europe a été organisée aux côtés du CETIM, de BDS Genève, d’Urgence 
Palestine Genève, de la Coordination Étudiante pour la Palestine et du Collectif Urgence 

1 Lien pour discours de la CUAE lors de la manifestation du 29 novembre https://www.instagram.com/reel/DRpr9EdiD94/? 
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Palestine France. Plusieurs intervenant.e.x.s étaient présent.e.x.s : Omar Sumi 
(porte-parole Urgence Palestine), Salah Hammouri (militant et avocat 
franco-palestinien), une représentante de Land Worker’s Alliance, une représentante de 
Prisoners4Palestine, ainsi que Clémence Jung (avocate, BDS-Suisse) 

Le 7 mai 2026, pour célébrer les deux ans de l’occupation d’Uni-Mail par la CEP, la CUAE 
a pris la parole aux côtés du CPUP, de BDS-Genève et de la CEP-UNIGE dans le hall 
d’Uni-Mail pour rappeler le silence dont fait preuve le rectorat face aux crimes contre 
l’humanité qui se déroulent en Palestine et sa complicité subsistante avec des 
puissances coloniales malgré l’arrêt de ses partenariats avec les universités 
israéliennes.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Lien pour la prise de parole de la CUAE pour les deux ans de l’occupation du hall d’Uni-Mail  

https://www.instagram.com/reel/DYCrsthopCq/utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 
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9. Antiracisme et luttes anticarcérales   

La CUAE se mobilise depuis toujours contre toute forme de discrimination, y compris le 
racisme et le racisme systémique. Dans ce cadre-là, quelques événements ont été 
organisés en 2025-2026 afin de thématiser ce sujet et de le ramener au sein des murs 
de l’UNIGE. 
 

a.​ Conférence “Racisme, impunité policière et lutte pour la justice” 
 
Le 4 décembre, la CUAE a organisé en collaboration avec la coordination “Justice for 
Nzoy”, une conférence sur les violences et homicides policières et le racisme 
systémique au sein de l’institution policière. Il y a eu des interventions du père d’un 
jeune français, Souheil, qui a été tué par la police en 2021, d’une sociologue et de 
personnes de la Commission Nzoy, une commission luttant pour la justice pour Nzoy, 
homme tué par la police à Lausanne également en 2021. La conférence nous a permis 
de voir et comprendre les violences policières à travers les yeux de proches de victimes 
et ceux qui cherchent à lutter pour la justice de ces victimes, et d’avoir une 
conversation importante sur les problèmes systémiques des forces de l’ordre. 
 

b.​ Récolte de dons alimentaires 
 
En collaboration avec le collectif Parlons Prisons et l’association AJP-Uni, nous avons 
effectué des stands afin de récolter des dons alimentaires pour des personnes 
détenues. En effet, la prison de Champ-Dollon à Genève permet quatre fois par année 
d’apporter des colis alimentaires. En organisant ces stands, nous avons aussi pu parler 
avec les étudiant.e.x.s, les sensibiliser et distribuer de la documentation comme des 
brochures et des fanzines. 
 

c.​ Application de la LLE à l’UNIGE  
 
En termes de politique universitaire, nous avons aussi lutté contre l’application stricte 
de la loi sur la laïcité à l’université de Genève, mesure raciste visant les postes des 
femmes voilées employées à l’UNIGE. Nous avons fait plusieurs communiqués de 
presse et organisé une conférence de presse dénonçant cette décision du rectorat.  
 

d.​ Fermeture des étages  
 
Une autre mesure à caractère raciste qui est tombée au courant de cette année 
académique est la fermeture des étages après 18h en semaine et les week-ends aux 
personnes externes à la communauté universitaire. Cette mesure s’attaque clairement 
aux personnes précaires, aux personnes racisées, sans logement, sans papier… Elle 
mène aussi à des contrôles aux faciès et discriminatoires. Nous avons donc 

16 



Rapport d’activité du comité de la CUAE - 2025-2026 

communiqué à ce sujet, ainsi que transmis une constatation d’illicéité au rectorat, ainsi 
qu’un recours suivant leur réponse négative à notre constatation. On continuera à lutter 
pour l'accessibilité aux bâtiments et contre la privatisation des espaces publics.  
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10. No G7 

Cette année, on a participé à la coalition No G7 qui regroupe de nombreuses 
associations, syndicats, partis et collectifs suisses. Le but était d’organiser une grande 
manifestation contre le sommet du G7 ayant eu lieu en juin 2026 à Evian-les-Bains. En 
effet, ces 7 états, la France, l'Allemagne, le Japon, les Etats-Unis, le Canada, le 
Royaume-Uni et l’Italie, se réunissent tous les ans dans des pays différents pour 
discuter et consolider leurs programmes néo-libéraux, néo-coloniaux, impérialistes et 
capitalistes.  
 
Nous avons notamment organisé une bouffe pop mi-avril pour sensibiliser sur la 
question et expliquer l’importance de se mobiliser. Pendant le week-end du 12 au 14 juin, 
le contre-sommet a donc eu lieu. Des personnes de pleins de pays se sont rendues à 
Genève pour y participer. Il y a eu des dizaines de conférences et la grande 
manifestation le dimanche 14 juin. Nous avons co-organisé quatre conférences : une 
sur les luttes étudiantes avec l’intervention de François Dupuis-Dery, une sur le 
multilatéralisme, une sur le masculinisme et une dernière sur la guerre et 
l’extractivisme en RDC et au Soudan. La manifestation a réuni environ 60’000 
personnes, malgré l’atmosphère de peur et la répression violente de l’Etat et des forces 
de l’ordre.  
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11. Cafétérias et prix des repas 

 
a.​ Repas à 5 CHF 

 
Les repas à 5 CHF ont continué à être servis tous les jours aux étudiant.e.x.s de l’UNIGE 
muni.e.x.s du QR-code nécessaire. Cette tarification avait pour rappel été mise en place 
suite à l’occupation de la cafétéria en novembre 2021 par la CUAE. La CUAE est restée 
attentive aux retours des étudiant.e.x.s concernant ces repas, notamment en matière 
de quantité et de diversité.  
Les prix devraient normalement ne subir aucune hausse, un accord ayant été signé en 
octobre 2025 et ayant pris vigueur dès début août 2026  pour une durée initiale de 3 
ans. 
 
 

b.​ Internalisation 
 
La CUAE a poursuivi son travail en vue d’une internalisation3 des cafétérias de l’UNIGE. 
L’internalisation des cafétérias était une des revendications de la CUAE lors de son 
occupation de la cafétéria en novembre 2021. L’internalisation permettrait notamment 
de meilleures conditions de travail pour les employé.e.x.s et une garantie des prix bas 
pour les repas. L’Assemblée Universitaire, l’organe représentatif consultatif de l’UNIGE, a 
débattu à plusieurs reprises de la question de l’internalisation, comme le 30 octobre 2024 
où l’étude de faisabilité de la HEG a été présentée à l’assemblée4. La CUAE a notamment 
pu visiter les locaux de la cafétéria de l’observatoire de l’unige à Versoix, qui elle a été 
internalisée . Cela a pu permettre de se rendre compte de la différence de la qualité de 
la nourriture proposée, ainsi que du respect du travail accordé aux employés.  
 

 

4 En 2023-2024, une étude sur l’internalisation a été effectuée par deux chercheur.euse.x.s externes à 
l’université. La CUAE a été invitée à s’exprimer auprès des syndicats pour cette étude. Les résultats de 
cette étude seront discutés lors du semestre d’automne 2024.  
https://www.unige.ch/assemblee/application/files/8517/3321/4270/PV_24.10.30-approuve.pdf pp. 16-26 

3 L’internalisation est le fait de prendre en charge une activité jusque-là sous-traitée. A l’UNIGE, la 
sécurité, le ménage et la restauration sont sous-traités, c’est-à-dire que l’uni mandate des entreprises 
privées pour réaliser ces tâches. Cela réduit les conditions de travail des employé.e.x.s.  
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12. Réseau associatif et relations avec le rectorat 

Pendant l’année académique 2025-26, la CUAE a continué ses rencontres mensuelles 
avec le vice recteur Edouard Gentaz ainsi que son engagement dans l’UNES, elle a 
renforcé sa participation à la CGAS et a décidé, en fin de l’année académique, de réduire 
sa collaboration avec les faîtières facultaires.  
 
Lors des rencontres mensuelles avec le rectorat, nous avons échangé sur des sujets 
d'actualité comme la fermeture des étages d’Uni-Mail, le risque d'augmentation des taxes 
universitaires, la censure des agendas, le plagiat du rectorat, etc. 
 
Concernant l’UNES, nous avons renforcé notre implication dans ses structures, 
notamment pour contester sa réaction aux mouvements pro-palestiniens dans les hautes 
écoles suisses et pour planifier la journée d’action nationale du 1er octobre 2025 contre la 
hausse des taxes et l’austérité.  
 
Avec les faîtières facultaires, nous avons pu avancer sur le projet des commissions 
d’opposition (voir plus haut). Pour les élections à l’Assemblée universitaire, nous avons 
constitué une liste commune avec les faîtières facultaires. Malheureusement, le succès 
de la Coordination Étudiante pour la Palestine de l’Unige (CEP) lors de ces élections, a 
engendré des conflits entre les faîtières facultaires ce qui a amené la CUAE, l’AESDS, l’AEL 
et l’AET de ne plus s’investir dans la collaboration avec les autres faîtières facultaires.    
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13. Port du voile 

Depuis le 16 janvier 2025, à la suite d’une discussion interne entre le Rectorat et les 
Facultés, le Rectorat de l’Université de Genève a décidé d’appliquer de manière plus 
stricte la Loi sur la laïcité de l’État (LLE), entrée en vigueur dans le canton de Genève en 
2019.​
Mais en quoi consiste cette loi sur la laïcité ? 

La LLE prévoit que les personnes employées par l’État et travaillant en contact avec le 
public ne doivent pas afficher de signes ostensibles de leur appartenance religieuse. 
Dans les faits, cette loi touche et discrimine particulièrement les femmes portant le 
voile. Depuis le mois d’avril, nous avons constaté de nombreux cas de personnes voilées 
dont les contrats n’ont pas été renouvelés ou qui n’ont plus pu postuler à certains 
postes. 

Sous couvert de la rhétorique selon laquelle il ne s’agirait pas d’un changement de 
vision, mais simplement d’un rappel de la loi, le Rectorat de l’Université de Genève a 
commencé à appliquer cette loi de manière plus stricte, contribuant ainsi à faire de 
l’Université un espace de plus en plus fermé sur lui-même et discriminatoire. Nous 
avons également constaté que tout le secteur parapublic genevois est actuellement en 
discussion pour appliquer plus strictement la LLE, y compris les HUG et les HES. 

A l’UNIGE, comme ailleurs en Suisse, le flou autour de la posture du rectorat et des RH 
sur le port du voile dure depuis longtemps. Ce climat s’installe lentement mais 
durement à l’université et il reste trop peu discuté avec celles et ceux qui le vivent au 
quotidien.  

La LLE, cible en premier lieu les personnes portant des signes religieux visibles. Dans 
les faits, ce sont principalement des femmes qui portent un voile qui seraient 
concernées – qu’il s’agisse d’étudiantes, de membres du corps intermédiaire, de futures 
doctorantes ou de futures étudiantes.  

En juin 2026, la directive sur la LLE a été publiée. Pour l’instant, les droits des 
personnes voilées étudiantes ne sont plus en danger. Mais le truc qui reste pas clair, 
c’est le flou entourant la notion même de « signe ostentatoires » : de quoi parle-t-on 
exactement ? Un turban, une jupe, une casquette, un carré de soie ? Cette absence de 
définition claire ouvre la porte à des interprétations arbitraires et à des applications 
inégales. 

Pour l’instant, nous n’avons pas pu plus poursuivre sur ce dossier après la publication de 
la directive, mais cela reste un dossier très important pour la CUAE et nous comptons 
nous réinvestir sur le sujet durant le semestre d’automne 2026. 
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14. Bâtiments 

a.​ La Mobi​ ​ ​ ​  

Depuis 2023, le GT Mobi, constitué de plusieurs membres de diverses associations 
universitaires, travaille sur l’aménagement d’un nouvel espace au rez-de-chaussée 
d’UniMail. En automne 2024, le bureau de réservation des salles a annoncé l’ouverture 
de la Mobi. La salle est désormais disponible de 8h à 22h en semaine et de 9h à 17h30 le 
weekend, elle est aussi accessible grâce à un badge qui est disponible à la loge d’Uni 
Mail.  Par contre, il  n’est pas possible de réserver la salle en amont. Malheureusement, 
l’utilisation de la Mobi ne correspond toujours pas aux attentes exprimées par le GT au 
départ. Le rectorat et le GROUFO demandent aux diverses  associations membres du 
GT de rédiger des statuts et un règlement d’utilisation de l’espace, ce qui demande un 
travail supplémentaire aux associations. Pour autant, le dossier n’est pas clos et est 
toujours en cours de réflexion avec les associations. Nous avons mis à disposition, 
plusieurs équipements dans la MOBI, il y a maintenant de la vaisselle et des casiers pour 
les associations. 

b.​ Nouveaux bâtiments 

L’université a débuté la construction de son nouveau bâtiment Quai Vernets, qui abritera les 
facultés d’économie et de management et des sciences de la société. Le bâtiment fera 14 
étages en plus de 4 étages en sous-sol et son inauguration est prévue pour 2029. 

c.​ Fermeture des étages 

Au printemps 2025, l’UNIGE a annoncé son plan de restreindre l’accès aux étages 3 à 6 
du bâtiment d’Uni Mail aux personnes titulaires d’une carte multiservice. Le 1er 
septembre, l’université a appliqué son plan de restriction. Les étages sont fermés en 
semaine à partir de 18h et les weekends. De plus, 4 ascenseurs sur 8 ne sont utilisables 
qu’aux personnes disposant d’une clé spéciale. 

La CUAE c’est très clairement positionnée contre ces mesures qu’elle juge classiste, 
raciste et validiste et qui ont été prises de façon anti-démocratique. Aucune 
consultation auprès du corps étudiant ou des associations n’a été faite et c’est le 
GROUFO (ce même organe sombre qui s’occupe de superviser la Mobi) qui a pris cette 
décision. Nous avons sorti un communiqué de presse (disponible sur notre site 
internet) et nous continuons à nous battre contre ces mesures et leurs élargissements 
à la rentrée de février 2026. En effet, après une phase test, la volonté de l’université est 
d’appliquer ces mesures tous les jours, toute la journée.  
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15. Groupes de travail (GT)  

a.​ GT Ateliers de français  

Ce groupe de travail, constitué depuis 2016, continue d’organiser des ateliers de 
français gratuits pour tou.te.x.s deux fois par semaine. Les cours ont lieu les lundis et 
les mercredis de 18h15 à 20h et sont séparés en fonction du niveau de langue. Les 
ateliers sont organisés par des bénévoles, et il est possible d’y prendre part comme 
participant.e.x gratuitement et sans inscription. Ces ateliers peuvent prendre des 
formes très différentes d’une semaine à l’autre (conversation, grammaire, ateliers, etc.).  

Ils ont repris les lundis et les mercredis soirs, avec beaucoup de succès. Les élèves 
sont ravi.e.x.s d’avoir accès à ces cours entièrement gratuits et sans inscription.  

Iels ont cependant du mal à trouver suffisamment de bénévoles.  

b.​ GT genre  

La GT genre est le groupe de travail féministe, qui s’organise en mixité choisie sans 
homme cisgenre. Les questions féministes et de genre y sont discutées d’une 
perspective radicale et politique. Iels revendiquent des valeurs anti-capitalistes, trans 
inclusives, décoloniales, solidaires avec les travailleur.euse.x.s du sexe.  

Iels ont continués de se réunir régulièrement en 2025-2026. 

Iels ont notamment organisé, le 21 avril une conférence sur les représentations 
lesbiennes et queers dans la littérature arabe, un Queer Makeover DIY afin de fêter la 
St-Valentin entre copainexs en février . 

Ses membres continuent également de poursuivre le projet de dégenrage des toilettes 
à l’université. Pour le moment, le GT genre a réussi à obtenir le dégenrage de toutes les 
toilettes dans les nouveaux bâtiments de l’UNIGE et va continuer à travailler pour le 
dégenrage des toilettes des bâtiments existants. Iels ont fait un certain nombre 
d’évènement dont une réunion en mai sur ce sujet.  

 

c.​ GT Cité Universitaire  

En raison des mauvaises conditions de logement à la Cité Universitaire, un GT se 
concentrant spécifiquement sur cet endroit a été créé en automne 2023. Ses membres 
continuent de se mobiliser pour des meilleures conditions de logement à la Cité 
Universitaire et pendant l’année 2024-2025 iels ont collaboré avec l’ASLOCA 
(Association des Locataires). Des petites améliorations ont pu être obtenues, mais la 
mobilisation continuera également en 2025-2026. 
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d.​ GT Internationalisme  

Créé au printemps 2024 dans le sillage des mobilisations en soutien à la Palestine, ce 
GT a pour but de traiter les questions internationales dans une perspective 
internationaliste, combattant les racismes, l'impérialisme, le colonialisme, le patriarcat, 
les fascismes et tous les autres systèmes d'oppression.  

Malgré un début d’année où il était relativement inactif, le GT internationalisme a été 
relancé le mercredi 18 mars avec une réunion qui questionnait l’importance de 
l’internationnalisme aujourd’hui.  

Il s’est ensuite réuni régulièrement dont 2 fois en avril :  la première réunion, le 1er avril, 
a porté sur la guerre civile espagnole et son lien avec l’internationalisme aujourd’hui et 
la deuxième, le 22 avril, a questionné le rôle du G7/G8 comme outil de légitimation des 
invasions états-uniennes, en faisant le parallèle entre l’Irak (2003) et l’Iran (2026). Ces 
réunions s’inscrivent dans une perspective globale, anti-impérialiste et anti-coloniale . 

Le GT Internationalisme s’est de nouveau réuni le 20 mai pour avoir une discussion sur 
les Zapatistes, et leur combat radical contre le capitalisme et l’impérialisme, des liens 
qu’on peut faire avec d’autres luttes anticapitalistes, anti-impérialistes et écologistes et 
créer une résistance internationaliste ? Comment éviter une romantisation de leur 
mouvement en Europe ?  

Le GT internationalisme a repris cette année et on compte le continuer.  

e.​ GT stages 

Le GT stages était en  pause durant cette année 2025-2026 mais un podcast a été 
enregistré et va sortir dans l’année 2026-2027! 
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16. AU, élections et démocratie  

Cette année, l’Assemblée Universitaire, soit l’organe démocratique de l’université, est 
recomposée par le biais d'élections. Celles-ci se sont tenues en avril 2025. Il y a 10 
sièges pour les étudiant.e.x.s La CUAE y participe à travers la liste 1 (liste des 
associations)5, dont Elisabetta Marchesini, ancienne secrétaire de la CUAE, faisait 
partie et avait remporté 5 sièges sur 10. La CEP (Coordination Étudiante pour la 
Palestine), détient également 5 sièges sur 10.   
 
l’AU a dû traiter de plusieurs sujets de politique universitaire pendant l’année, dont 
notamment la question de l’application de la LLE à l’UNIGE et une sous-commission y a 
été créée pour traiter de ce sujet.  
 
Il y aura de nouveau une élection au semestre de printemps 2027. L’AU devra également 
faire un retour sur le mandat d’Audrey Leuba et celle-ci devra annoncer si elle compte 
se représenter pour un deuxième mandat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 Post Instagram de l'élection : ​​https://www.instagram.com/p/DIUj1NAoMSj/?img_index=4  
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17. Rentrée et Welcome Days 

Comme chaque année, la CUAE s’est investie dans les événements de la rentrée. La 
rentrée la plus conséquente est celle du mois de septembre, mais évidemment celle de 
février est aussi importante pour les étudiant.e.x.s et pour la vie universitaire. 
 

a.​ Festival des associations et Welcome Days 
 
La semaine des “Welcome Days” a lieu chaque année début septembre, la semaine 
avant la rentrée académique à la mi-septembre. Nous collaborons chaque année avec 
Anne Rist, responsable de l’accueil et l’intégration à l’Université de Genève. Dans le 
cadre de cette collaboration, nous organisons tous les éléments de la journée du 
Festival des associations, qui a lieu le vendredi avant la rentrée. Cette année, celui-ci 
s’est déroulé le 12 septembre 2025 toute la journée dans le hall d’Uni Mail.  
 
Cette journée s’est très bien passée, avec une quarantaine d’associations présentes et 
des centaines d’étudiant.e.x.s venu.e.x.s sur place rencontrer et découvrir les 
associations existantes. Les associations nous ont fait de très bons retours, et ont été 
ravies du format à l’intérieur du hall. 
 
Dans le cadre des Welcome Days, la CUAE a été présente toute la journée de 
présentation lundi 8 septembre, avec un stand et des interventions orales lors de 
chaque présentation de Bachelor. 
 
Les 9 et 10 septembre, la CUAE a également participé au rallye organisé par 
l’association Uni Party, avec une petite chasse au trésor dans ses locaux, afin de 
familiariser les étudiant.e.x.s avec ce lieu et de leur distribuer des agendas-guides. 
 

b.​ Stands et appels d’auditoires 
 
Les membres et ancien.ne.x.s membres du comité de la CUAE ont tenu des stands 
durant les deux premières semaines de la rentrée académique, principalement dans le 
bâtiment d’Uni Mail. Ces stands sont l’occasion de faire connaître l’association, 
distribuer des agendas-guides, mais surtout de faire signer ce que l’on appelle les 
“plaquettes”. Les “plaquettes” sont les formulaires qui permettent de s’inscrire et de 
soutenir la vie associative de l’UNIGE. La CUAE, en tant que faîtière universitaire, 
récolte chaque année de nombreuses plaquettes pour ses associations membres. 
 
La CUAE s’est également rendue dans une vingtaine de cours, principalement 
d’étudiant.e.x.s en première année de Bachelor, afin de se présenter et de faire 
connaître les permanences syndicales, pour que les étudiant.e.x.s n’hésitent pas à s’y 
rendre en cas de question ou de problème en lien avec l’UNIGE.  
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c.​ Autres événements 

 
Le comité de la CUAE a été très occupé par cette rentrée mais a tout de même organisé 
une bouffe pop’ de rentrée et différents événements, comme un rassemblement le 1er 
octobre 2025  contre la hausse des taxes et les coupes dans l’éducation et la recherche. 
La CUAE a aussi sorti un nouveau site internet ! Celui du guide de l’étudiant.e.x 
guide.cuae.ch. 
 

d.​ Rentrée de février 
 
Après une pause lors de l’intersemestre, la vie universitaire a repris le 16 février 2025 
lors de la rentrée. A cette occasion, la CUAE a repris la récolte de “plaquettes” et sa 
distribution d’agenda. 
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18. Hausse des taxes, extrême-droite, projets de lois et motions 

a.​ Hausse des taxes 

Le 10 octobre 2024, les étudiant.e.x.s des HES-SO ont appris l’augmentation de leur 
taxe d’étude semestrielle pour la rentrée de septembre 2025. Les étudiant.e.x.s suisse 
ont vu passer leur taxe de 500.- à 700.- le semestre et les étudiant.e.x.s étrangèr.e.x.s 
de 500.- à l’050.-. Cette augmentation fait suite à une décision prise unilatéralement 
par le Comité gouvernemental, ce comité est composé de conseiller.ères d’Etat qui 
représentent les cantons romands membres de la HES-SO (Genève, Vaud, Valais, 
Fribourg, Neuchâtel). Aucun étudiant.e.x.s n’a été consulté et la seule réponse du 
comité gouvernemental face à cette hausse est qu’il aurait “pris en considération le fait 
que la taxe d’études n’avait pas été adaptée depuis [sa création] en 1998.”. Or, face à 
l’augmentation du coût de la vie, cette décision accentue la précarité des 
étudiant.e.x.s. et la réponse ne peut pas être l’augmentation des taxes d’études. La 
CUAE a sorti un communiqué de presse pour se positionner contre cette mesure et 
soutenir les étudiant.e.x.s de la HES-SO6 . 

En automne 2025 ainsi qu’en début d’année 2026, la CUAE s'est mobilisée auprès des 
divers syndicats sur la question de l’austérité. Cela a été le moment pour nous, en tant 
que syndicat étudiant, de défendre la casse du service public par la contestation de la 
publication du rapport Zuin, rapport qui annonçait la hausse des taxes universitaires à 
l’université de Genève. La hausse annoncée est de 200 francs par semestre en plus. 
Depuis des années nous nous mobilisons contre une menace systématique des hausse 
des taxes , depuis de longs mois les syndicats et les forces de gauche dénoncent la 
casse du service public : aujourd’hui, c’est l’université, qui est visée de plein fouet.  

En effet, 17 septembre 2026, le rapport zuin a pu être étudié par le grand conseil et la 
motion de hausse des taxes à été validée. Nous avons pu prendre la parole à plusieurs 
reprises durant le semestre, organisé des marches, manifestations etc (CF notre site 
internet où toutes nos actions à ce sujet sont listées).  

En septembre 2026, nous avons avec le comité de la CUAE et le Nadir, organisé trois 
bouffes pop dans le hall d’uni mail contre la hausse des taxes ; cela a été un franc 
succès et nous a permis de discuter de comment nous pouvions nous organiser pour la 
suite.  

Un rassemblement devant Uni Mail le mardi 29 septembre a eu lieu pour contester cette 
hausse et toutes les autres mesures qui touchent l’université. Pareillement, cela a été le 
moment d’une prise de parole de divers syndicat dont la CUAE pour alerter les usagers 
de l’uni du danger que constitue cette atteinte au droit d’éducation en Suisse.  

6 Communiqué de la CUAE contre la hausse des taxes à la HES-SO https://cuae.ch/communique-de-la-cuae-contre-la-hausse-des-taxes-a-la-hes-so/  
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19. CUAE 

a.​ Comité  
 
Le comité de la CUAE étant l’organe exécutif de l’association, c’est à l’ensemble des 
étudiant.e.x.s formant le comité que revient la mise en œuvre des décisions prises lors 
de l’Assemblée Générale (AG) et le traitement des affaires courantes. Le comité est 
l’employeur des secrétaires de la CUAE et il veille au respect du cahier des charges. 
Pour l’année 2025-2026, le comité a été composé de Elena Cristiani, Noëmi Ott, Lucie 
Taylor, Viviane Barman (présidente), Yousra Amalou, Loris Guarino, Nele Imbescheid, 
Tarja Angyalosi, Theo Döbler, Sarah Abbet, Rahel Alt, Noa Krüzsely, Emiliano Zanelli 
(secrétaire), Anaïs Pauménil (secrétaire), Zora Holzer (secrétaire)  
 

b.​ Secrétariat  
 
Fin juin 2025, Elisabetta Marchesini a quitté son poste après deux ans de secrétariat. 
Le comité la remercie infiniment pour son travail. Une commission de nomination a 
nommé Anaïs Pauménil pour la remplacer et rejoindre ainsi Emiliano Zanelli et Zora 
Holzer, bienvenue ! Pour plus de détails, le Rapport d’activité du secrétariat de la CUAE 
pour l’année 2024-2025 est également disponible. 
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20. Médias, réseaux sociaux et sites web 

Depuis quelques années, la CUAE se développe de plus en plus sur les réseaux sociaux 
et son site web.  
 

a.​ Site internet  
 
Le site internet, www.cuae.ch, a vu une réorganisation globale au printemps. 
L’entièreté du graphisme a été revue, comme les différents onglets et l’organisation des 
articles. Le site web connaît depuis une bien meilleure fréquentation, et la lecture de 
celui-ci est grandement appréciée par les utilisateur.ice.x.s. Les mises à jour 
nécessaires ont été toutes rattrapées.  
 

b.​ Réseaux sociaux 
 
Les réseaux sociaux de la CUAE ont également connu un essor lors de l’année 
2024-2025. Le compte Instagram (@cuae_unige) est très partagé au sein du corps 
étudiant de l’UNIGE et les posts ont des statistiques en constante augmentation. Le 
travail de veille sur ce réseau prend tout de même beaucoup de temps, principalement 
aux secrétaires. Les posts prennent du temps à être pensés, créés et postés, tout 
comme les réponses aux messages privés et aux commentaires. 
 

c.​ Médias 
 
La CUAE a été citée  à plusieurs reprise dans les médias, comme par exemple :  

Mesures d’austérité et hausse des taxes : 

●​ Mobilisation nationale contre la hausse des taxes universitaires, 37’000 
signatures récoltées. RTS, 02.10.2025. 
https://www.rts.ch/info/suisse/2025/article/petition-deposee-contre-la-hauss
e-des-taxes-d-etude-lors-d-une-journee-de-mobilisation-nationale-29014999.h
tml 

●​ Les étudiants de la HEAD en grève contre la hausse des taxes. Tribune de 
Genève, 29.09.2025. 
https://www.tdg.ch/geneve-les-etudiants-hes-en-greve-contre-la-hausse-des-
taxes-182709532025 

●​ Les étudiants en colère manifestent contre les coupes budgétaires. 24 Heures, 
01.10.2025.​
https://www.24heures.ch/coupes-budgetaires-les-etudiants-manifestent-a-lau
sanne-et-geneve-962666349247 
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●​ La communauté universitaire se mobilise contre les coupes budgétaires. 
Journal de l’UNIGE, 02.10.2025. 
https://www.unige.ch/lejournal/vie-unige/automne-2025/manifestation-coupe
s-budgetaires-uni-mail 

Salaire minimum : 

●​ Front contre les jobs d’été moins payés. Le Courrier, 17.12.2025. 
https://lecourrier.ch/2025/12/17/front-contre-les-jobs-dete-moins-payes/ 

●​ Les syndicats s’opposent à la baisse du salaire minimum pour les étudiants. 
Tribune de Genève, 17.12.2025. 
https://www.tdg.ch/salaire-minimum-geneve-vote-une-baisse-de-25-pour-etu
diants-895246692513 

●​ La gauche veut préserver le salaire minimum pour les jobs d’été. Swissinfo, 
17.12.2025. 
https://www.swissinfo.ch/fre/la-gauche-veut-préserver-le-salaire-minimum-p
our-les-jobs-d%27été/90655574 

●​ Baisser le salaire des jobs d’été est «injuste et méprisant». 20 Minutes, 
17.12.2025. 
https://www.20min.ch/fr/story/geneve-baisser-le-salaire-des-jobs-d-ete-est-i
njuste-et-meprisant-103471632 

Divers : 

●​ Contre-sommet à la «finance durable». Le Courrier, 25.09.2025. 
https://lecourrier.ch/2025/09/25/contre-sommet-a-la-finance-durable/ 

●​ Procès d’une occupation. Le Courrier, 08.12.2025. 
https://lecourrier.ch/2025/12/08/proces-dune-occupation/ 

 
Cette liste n’est pas exhaustive et peut être complétée. 
 

d.​ Communiqués de presse 
 
La CUAE s’exprime parfois via des communiqués de presse, soit des textes publiés 
simultanément sur le site web, sur la page instagram et envoyés aux journalistes. Cela 
se fait notamment dans des cas où le comité souhaite s’exprimer publiquement en 
donnant son opinion et son point de vue sur un sujet pour lequel on ne lui a pas donné la 
parole jusque là. Cette année, ces communiqués de presse ont notamment été publiés :  
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Mot de la fin 
Ce rapport d’activité a pour but de revenir sur les éléments marquants de la CUAE lors 
de l’année académique 2025-2026. Il ne peut malheureusement pas être exhaustif, 
nous vous invitons donc à consulter notre site internet, notre compte instagram ou à 
nous contacter par mail. 
 
Merci beaucoup pour votre soutien ! 
 
Le comité de la CUAE 
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